UCHWALA NrXXI/108/2016

Rady Powiatu Nizanskiego
z dnia 22 marca 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespolowi Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Nisku

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. 22015 r. poz. 618 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Nizanskiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Samodzielny Publiczny Zespdét Zakladow Opieki Zdrowotnej w Nisku, zwany dalej
Zaktadem, jest podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorca, stanowigcym jeden
zaklad pracy, dla ktoérego podmiotem tworzacym jest Powiat Nizanski.

§2

Zaklad dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618
z p6zn. zm.)
2) niniejszego Statutu,
3) innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci leczniczej.

§3

Zaktad ma prawo postugiwac si¢ skrocona nazwg — SPZZ0OZ w Nisku.
§ 4

Zaktad jest samodzielng jednostka organizacyjng posiadajaca osobowos¢ prawng, uzyskana
z chwila wpisania przez sad rejestrowy do rejestru stowarzyszefi, innych organizacji
spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej.



Rozdzial 11
Cele i zadania Zakladu

§5

Celem funkcjonowania Zaktadu jest ochrona ludnosci objetej obszarem jego dziatania
poprzez prowadzenie dziatalnosci leczniczej w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne oraz ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

§ 6

Do zadan Zaktadu nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie stacjonarnej opieki w specjalnosciach reprezentowanych przez Zaklad,
2) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $wiadczen ambulatoryjnych przez
poradnie dzialajace przy Zakladzie,
3) zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie nocnej i Swigtecznej opieki

zdrowotne;j,

4) prowadzenie kompleksowe; rehabilitacji, leczniczego usprawnienia przez dzial
fizjoterapii,

5) wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie, zaktady i laboratoria
diagnostyczne,

6) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie Ratownictwa Medycznego,
7) szerzenie o$wiaty zdrowotnej,
8) realizacja programow profilaktycznych i promocja zdrowia,
9) ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych  pracownikom Zaktadu,
w szczegolnosci personelowi wykonujgcemu zawody medyczne,
10)prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wspomagajacej wykonywanie dziatalnosci
statutowej na zasadach i w granicach okreslonych odrgbnymi przepisami, polegajace;j
mi¢dzy innymi na:
a) wynajmowaniu pomieszczef na cele zwiazane z potrzebami bytowymi
pracownikow i pacjentow,
b) sterylizacji narzedzi,
¢) wynajmie powierzchni reklamowych,
d) Swiadczeniu ustug parkingowych,
¢) Swiadczeniu ustug transportu sanitarnego,
f) wydzierzawianiu czescei placu itp.,
g) wynajmu i uzyczenia aparatury i sprzetu medycznego oraz sprzgtu
uzytkowego,
h) inng niz wymieniona, pod warunkiem, ze dzialalno$¢ nie jest ucigzliwa dla
pacjentow lub przebiegu leczenia.



Rozdzial 111
Siedziba i obszar dzialania

§7
Siedziba Zaktadu znajduje si¢ w Nisku przy ul. Ko$ciuszki 1.

§8

Obszar dzialania Zakladu obejmuje cze$é¢ wojewodztwa podkarpackiego (obszar powiatu
nizafiskiego, tj. Gminy i Miasta: Nisko, Rudnik nad Sanem, Ulanéw oraz Gminy: Jarocin,
Jezowe, Harasiuki, Krzeszow), a takze w wyniku zawartych uméw o realizacji $wiadczen
z zainteresowanymi podmiotami na terenie Polski i za granica.

Rozdzial 1V
Zarzadzanie Zakladem

§9

1. Na czele Zaktadu stoi Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt jego dziatalnosci.

2. Dyrektor jest kierownikiem w rozumieniu przepisow ustawy o dzialalnosci leczniczej.

3. Zastgpca dyrektora do spraw opieki zdrowotnej sprawuje merytoryczny nadzor nad
realizacja ~ Swiadczen  zdrowotnych i  przestrzeganiem  stanu  sanitarno-
epidemiologicznego.

§ 10

Dyrektor reprezentuje Zaklad na zewnatrz.

§ 11

. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Zaktadu samodzielnie.
- Zastgpey  dyrektora, glowny ksiegowy oraz pelmomocnicy dzialaja w granicach
umocowania.
3. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan Zakladu
ustalajac kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.
4. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wyboru podmiotu przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego.

o —

§12

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.



§ 13

Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy:
1) dwoch zastepcow dyrektora,
2) gléwnego ksiggowego,
3) pielegniarki koordynujacej.
4) kierownikéw jednostek i komoérek organizacyijnych.

§ 14

Dziatalnoscia poszczegolnych jednostek i komorek organizacyjnych w ramach kompetencji
kieruja:

1) oddzialami szpitalnymi — wlasciwi ordynatorzy lub lekarze kierujacy oddziatami,

2) dziatami — kierownicy dzialow,

3) innymi komorkami organizacyjnymi — kierownicy tych komorek.

§ 15

Przy Zakladzie dziala Rada Spoleczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzgcego oraz organem doradczym Dyrektora.

§ 16

Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1. Przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
1) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzgtu medycznego,
2) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja =zakladu, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
3) przyznawania Dyrektorowi Zaktadu nagrod,
4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zaktadu.
2. Przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskow i opinii w sprawach:
1) planu finansowego i inwestycyjnego Zakladu,
2) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
3) kredytow bankowych lub dotacji,
4) podziatlu zysku,
5) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzg¢tu medycznego,
6) regulaminu organizacyjnego.
3.Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby
korzystajgce ze Swiadczen zakladu, z wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu.
4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;.
5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Zaktadu.



§ 17

Rad¢ Spoteczng powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy Zaklad.

§18

1. W skiad Rady Spolecznej wchodza:
1) przewodniczacy — starosta lub osoba przez niego wyznaczona,
2) przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego jako cztonek,
3) 9 cztonkéw wylonionych przez Rade Powiatu.
2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata, nie dluzej jednak, niz kadencja Rady Powiatu.
3. Cztonkéw Rady Spolecznej mozna odwotaé przed uptywem kadencji w przypadku
likwidacji Zaktadu, potaczenia lub przeksztalcenia w spotke kapitatowa.

§19

W posiedzeniach Rady Spotecznej Zaktadu:
1) uczestniczy dyrektor Zaktadu oraz przedstawiciele organizacji zwiazkowych,
2) maja prawo uczestniczyé z glosem doradczym przedstawiciele samorzadow
zawodow medycznych.

§ 20

Rada Spoteczna uchwala swéj regulamin, w ktorym okresla tryb pracy i podejmowania
uchwal. Sposob zwolywania posiedzen okresla regulamin.

§ 21

1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy Dyrektorem Zakladu, a Rada Spoteczng, spor
ten winien by¢ rozstrzygniety w drodze negocjacji stron.

2. Od uchwaly Rady Spotecznej Zakladu przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego
Zaktad.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna Zakladu

§ 22

Zaklad prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w ramach dwéch przedsigbiorstw, wyodrebnionych
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dziatalnosci:
1) Szpital Powiatowy im. Polskiego Czerwonego Krzyza (PCK), w skiad ktorego
wchodza komorki organizacyjne okreslone w regulaminie organizacyjnym,
2) Swiadczenia Ambulatoryjne, w skiad ktorych wchodza komérki organizacyjne
okreslone w regulaminie organizacyjnym.



§23

Wszystkie przedsigbiorstwa Zakladu posiadaja wspolna administracje, ksiegowosé, obsluge
gospodarcza i techniczna.

§ 24

Szczegblowy strukture organizacyjna przedsigbiorstwa podmiotu, rodzaj prowadzonej
dziatalnosci leczniczej i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych, organizacje i zadania
poszczegolnych komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk okre$la regulamin
organizacyjny ustalany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoleczna.

Rozdzial VI
Gospodarka finansowa

§ 25

I. Zaktad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w przepisach dla
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

2. Zaklad pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszt swojej
dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

§ 26

Zaklad  samodzielnie  gospodaruje przekazanymi w  nieodplatne  uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz
majgtkiem wlasnym.

§ 27

Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego albo wniesienie tego majatku do
spotek lub fundacji jest niewazne bez zgody podmiotu tworzacego Zaktad.

§ 28

Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora
Zaktladu.

§ 29

Zaktad moze uzyskiwac $rodki finansowe:
1. Za odptatne swiadczenia zdrowotne udzielane w szczeg6lnosci na zlecenie:
1) organu, ktéry utworzyl zaklad lub innych organow uprawnionych na podstawie
odregbnych przepisow,
2) osob objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
3) instytucji ubezpieczeniowych,



4) zakladow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
5) innych zaktadéw opicki zdrowotnej,
6) osob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia nie przystugujace
w ramach ubezpieczenia.
2. Ze $rodkow budzetowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych.
3. Z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w § 6 pkt 10.
4.Z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnodci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego z tym, Ze aparature i sprzet medyczny o przeznaczeniu i standardzie
okreslonym przez podmiot tworzacy Zakladu i po wyrazeniu przez niego zgody.

§ 30

1. Zaktad moze otrzyma¢ dotacje budzetowe na:
1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych oraz promocje zdrowia,
2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujacych zawody
medyczne,
3) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego,
4) cele szczegblne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
2. Dotacje przyznaje podmiot tworzacy Zaklad lub inne instytucje pokrywajace koszty
podnoszenia kwalifikacji.

§ 31

Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:

I. Fundusz zatozycielski stanowiacy wartogé wydzielonej Zakladowi czesci mienia
z mienia komunalnego.

2. Fundusz Zakladu stanowigcy wartosé majgtku Zakladu po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§ 32
Zaklad samodzielnie decyduje o podziale zysku po zasiggnieciu opinii Rady Spoteczne;.
§ 33

1. Ujemny wynik finansowy Zaklad pokrywa we wlasnym zakresie.

2. Ujemny wynik finansowy Zakladu nie moze by¢ podstawa do zaprzestania dziatalnosci,
jezeli dalsze jego istnienie uzasadnione jest celami, zadaniami do ktorych realizacji zostat
utworzony a ich realizacji nie moze przejagé inny Zaklad w sposob zapewniajgcy
nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia.

3. Zaktad moze otrzyma¢ $rodki na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.

§ 34

Likwidacja zaktadu nastepuje w drodze uchwaty podmiotu tworzacego Zaklad.



§ 35

Zobowigzania i naleznosci Zakladu po jego likwidacji staja si¢ zobowigzaniami
1 naleznosciami podmiotu tworzacego Zaktad.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 36

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 37
Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone w trybie wilasciwym do jego uchwalenia.
§ 38

Traci moc uchwata Nr XX11/122/2012 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia 9 listopada 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Nisku.

§ 39

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.
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