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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Nisku, zwany dalej Zaktadem jest
podmiotem leczniczym dziatajagcym na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 poz. 2190 z p6zn.
zm.),
2. Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Nisku,
3. Innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci lecznicze;.

§2.

Dyrektor jest kierownikiem Zakladu w rozumieniu przepisoOw ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

§3.
Przepisy dotyczace praw i obowigzkéw ordynatora lub jego zastepcy majg zastosowanie roéwniez
do lekarza kierujacego oddzialem lub jego zastepcy.

Rozdzial 1T
Nazwa, cele i zadania podmiotu leczniczego

§4.
Zaktad dziata pod nazwa Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Nisku.
Zaktad ma prawo postugiwac si¢ skrocong nazwg — SPZZOZ w Nisku.

§5.

1. Misjg Zaktadu jest zaspokajanie potrzeb zdrowotnych ludnosci zgodnie z zasada — dobro
chorego jest dobrem najwyzszym.

2. Celem funkcjonowania Zaktadu jest ochrona ludno$ci objetej obszarem jego dzialania
poprzez udzielanie §wiadczen zdrowotnych, jak rowniez promocja zdrowia i realizacja zadan
dydaktycznych 1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
1 promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

§6.

Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1. Sprawowanie stacjonarnej opieki w specjalnosciach reprezentowanych przez Zaktad,

2. Udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $wiadczen ambulatoryjnych przez poradnie
dziatajace przy Zakladzie,

3. Zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie nocnej i $wiatecznej opieki

zdrowotne;j,

Prowadzenie kompleksowej rehabilitacji, leczniczego usprawnienia przez dziat fizjoterapii,

Wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie, zaktady i laboratoria diagnostyczne,

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ratownictwa medycznego,

N e

Szerzenie o$wiaty zdrowotne;j,
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8. Realizacja programéw profilaktycznych i promocja zdrowia,
9. Ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Zakladu, w szczegdlnosci
personelowi wykonujacemu zawody medyczne,
10. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wspomagajacej wykonywanie dziatalno$ci statutowe;j
na zasadach 1 w granicach okreslonych odrgbnymi przepisami, polegajacej miedzy innymi na:
1) Wynajmowaniu pomieszczeh na cele zwigzane z potrzebami bytowymi pracownikow
1 pacjentow,
2) Sterylizacji narzedzi,
3) Wynajmie powierzchni reklamowych,
4) Swiadczeniu ustug parkingowych,
5) Swiadczeniu ushug transportu sanitarnego,
6) Wydzierzawianiu cze$ci placu itp.,
7) Wynajmu i uzyczenia aparatury i sprz¢tu medycznego oraz sprzetu uzytkowego,
8) Inna niz wymieniona pod warunkiem, ze dziatalno$¢ nie jest ucigzliwa dla pacjentow lub
przebiegu leczenia,
9) Swiadczenie ustug zywienia w zakresie cateringu.
11. Realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony mienia
1 informacji niejawnych.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§7.
Zaktad prowadzi dziatalnos$¢ leczniczg w ramach dwoch Zaktadow leczniczych wyodrebnionych
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dziatalnos$ci:
1. Szpital Powiatowy im. Polskiego Czerwonego Krzyza (PCK),
2. Swiadczenia Ambulatoryjne.

§8.

W poszczegdlnych Zaktadach leczniczych wyodrebniono nastgpujace jednostki i komorki
dziatalnosci podstawowej:
1. Szpital Powiatowy im. PCK:
1) oddziaty szpitalne:

a) oddzial wewnetrzny z pododdziatem gastroenterologicznym,

b) oddziat chirurgiczny,

c) oddziat ortopedyczny,

d) oddziat ginekologiczno-potozniczy,

e) oddziat dzieciecy,

f) oddzial anestezjologii i intensywne;j terapii,

g) oddziat noworodkowy,
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2. Pozostala dziatalno$¢ stacjonarna szpitala:
a) izba przyje¢ w tym:
- ambulatorium ogodlne,
- ambulatorium chirurgiczne,
b) blok operacyjny i centralna sterylizatornia,
c) apteka szpitalna,
d) prosektorium szpitalne.
3. Swiadczenia Ambulatoryjne:
1) Poradnie Specjalistyczne:
a) poradnia gastroenterologiczna,
b) poradnia endokrynologiczna,
c) poradnia kardiologiczna,
d) centrum diabetologiczne,
e) poradnia chirurgii ogdlne;j,
f) poradnia chirurgii urazowo-ortopedyczne;,
g) poradnia chirurgii onkologicznej,
h) poradnia urologiczna,
1) poradnia ginekologiczna z filiami w osrodkach zdrowia na terenie powiatu
nizanskiego,
j) poradnia alergologiczna,
k) poradnia neonatologiczna,
1) poradnia gruzlicy i choréb ptuc,
m) poradnia leczenia uzaleznien,
n) poradnia neurologiczna,
0) poradnia chordb ptuc dla dzieci,
r) poradnia medycyny pracy,
s) poradnia psychologiczna.
2) Dziat Fizjoterapii:
a) pracownia fizjoterapii w Nisku,
b) pracownia fizjoterapii w Rudniku nad Sanem.
3) Dziat Diagnostyczny:
a) pracownia tomografii komputerowe;j,
b) pracownia diagnostyki obrazowe;,
c) pracownia USG,
d) pracownia endoskopii,
€) pracownia spirometrii,
f)  pracownia prob wysitkowych,
g) centralne laboratorium analityczne z pracownig serologii transfuzjologicznej
1 bankiem krwi
h) pracownia rezonansu magnetycznego.
4) Swiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;:
a) nocna i$wigteczna opieka zdrowotna,
b) transport sanitarny w POZ.
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§9.

W Zaktadzie dziatajg komorki administracyjne i obstugi oraz samodzielne stanowiska pracy:

1. Dziat Techniczno - Eksploatacyjny,
2. Dzial Finansowo - Ksiggowy,

3. Dziat Kadr,

4. Dzial Analiz i rozliczen

5. Seckretariat,

6.

Samodzielne stanowiska pracy.

§10.
Wszystkie Zaklady posiadaja wspolng administracje, ksiegowos$é, obstuge gospodarcza
1 techniczna.

§11.
Szczegbdtowy schemat organizacyjny Zaktadu okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IV
Rodzaj dzialalnoSci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§12.
Zaktad prowadzi dziatalno$¢ w rodzaju:
1. Stacjonarne i calodobowe $wiadczenia szpitalne,

2. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

§13.
Stacjonarne i calodobowe $wiadczenia szpitalne udzielane przez Zaklad obejmuja swym
zakresem:
Choroby wewnegtrzne,
Choroby gastroenetrologiczne,
Chirurgi¢ ogdlna,
Ortopedig,
Anestezjologie i intensywna terapie,
Pediatrie,
Potoznictwo 1 ginekologig,

e O o e

Neonatologig.

§14.

Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne udzielane przez Zaktad obejmuja:
1. Opieke specjalistyczng w zakresie:

1) Chirurgii ogolnej,

2) Ortopedii,

3) Chirurgii onkologiczne;,

4) Urologii,

5) Gastroenterologii,

6) Endokrynologii,
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7) Kardiologii,
8) Diabetologii,
9) Ginekologii i potoznictwa,
10) Alergologii,
11) Neonatologii,
12) Gruzlicy i choréb ptuc,
13) Leczenia uzaleznien,
14) Neurologii,
15) Psychologii dzieci i mlodziezy.
Swiadczenia z zakresu fizjoterapii.

3. Badania diagnostyczne w zakresie:
1) Diagnostyki laboratoryjnej,
2) Serologii transfuzjologiczne;j,
3) Endoskopii przewodu pokarmowego,
4) Spirometrii,
5) Tomografii komputerowej,
6) Rentgenodiagnostyki,
7) Mammografii,
8) Ultrasonografii,
9) Elektrokardiografii, echokardiografii, monitorowania czynno$ci serca i ci$nienia metoda

Holtera,

10) Prob wysitkowych,
11) Rezonansu magnetycznego.

4. Podstawowg opieke zdrowotng w zakresie nocnej i $§wigtecznej opieki zdrowotnej oraz
transport sanitarny.

Rozdzial V
Miejsce udzielania Swiadczen

§15.
Siedziba Zaktadu znajduje si¢ w Nisku przy ul. Kosciuszki 1.

§16.
Zaktad udziela §wiadczen w nastepujacych miejscach:

1. Szpital Powiatowy im. PCK:
1) ul. Ko$ciuszki 1, 37-400 Nisko
2. Swiadczenia ambulatoryjne:
1) ul. Kosciuszki 1, 37-400 Nisko,
2) ul. Wolnosci 54, 37-400 Nisko,
3) ul. Chopina 14, 37-420 Rudnik nad Sanem.
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Rozdzial VI
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w jednostkach i komorkach
organizacyjnych podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ lecznicza

1. Zalozenia ogolne

§17.

1. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach $rodkow
finansowych uzyskiwanych przez instytucje ubezpieczenia zdrowotnego oraz innym osobom,
uprawnionym do tych $wiadczen, a w stanach zagrozenia zycia i zdrowia wszystkim
potrzebujacym pomocy medyczne;.

2. Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia §wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Zakladu potrzebuje natychmiastowego
udzielenia pomocy medycznej ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

§18.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne oraz
spetniajgce wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.

§19.
Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie lub odplatnie na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

§20.

1. W Zaktadzie udziela si¢ $wiadczen opieki zdrowotnej w trybie przyje¢ planowych i nagtych.

2. W trybie planowym Zaklad udziela $wiadczen opieki zdrowotnej wedtlug kolejnosci
zgloszenia uprawnionych w okreslonych dniach i godzinach na biezaco lub na podstawie
prowadzonych list oczekujacych.

3. List¢ oczekujacych Zaklad prowadzi w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do swiadczen opieki
zdrowotnej uwzgledniajac kryteria okreslone w obowigzujacych przepisach regulujacych
finansowanie $§wiadczen ze srodkow publicznych.

4. SPZZOZ w Nisku zapewnia standardy opieki okotoporodowej zgodne w wymaganiami
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie standardu
organizacyjnego opieki okotoporodowej wujete w procedurze ,,Standard opieki
okotoporodowej w SPZZOZ w Nisku” zatwierdzonej przez Dyrektora.

W ramach realizacji przedmiotowego standardu ,SPZZ0OZ w Nisku monitoruje 1 x w roku
nastepujace wskazniki opieki okotoporodowe;;

1) ilo§¢ amniotomii,

2) ilo$¢ indukcji porodu,

3) ilo$¢ stymulacji czynnosci skurczowej,

4) ilo$¢ podawanych opioidow,

5) ilos¢ nacie¢ krocza,

6) ilos¢ cig¢ cesarskich,

7) ilos¢ podan noworodkowi mleka modyfikowanego.
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2. Oddzialy szpitalne
§21.

Zasady przyj¢¢ na oddziat szpitalny:

1.

Przyjecie na oddzial moze nastapi¢ w kazdym dniu i o kazdej porze - w przypadkach
uzasadnionych medycznie.
O przyjeciu do szpitala osoby zglaszajacej si¢ lub skierowanej przez lekarza albo uprawniong
instytucje¢ orzeka lekarz wyznaczony do tych czynnosci po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia
1 uzyskaniu zgody tej osoby, jej opiekuna faktycznego lub przedstawiciela ustawowego,
chyba, Zze na mocy odrgbnych przepisow mozliwe jest przyjecie do szpitala bez wyrazenia
zgody.
Jesli wskutek braku miejsc, zakresu udzielanych przez szpital §wiadczen lub wzgledow
epidemiologicznych pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie moze zosta¢ przez szpital
przyjety, szpital po udzieleniu niezb¢dnej pomocy medycznej zapewnia w razie potrzeby
przewiezienie pacjenta do innego szpitala po uprzednim porozumieniu si¢ z tym szpitalem;
rozpoznanie i podjete czynnos$ci lekarz wpisuje do dokumentacji medyczne;.
Jezeli przyjecie do szpitala nie musi nastapi¢ natychmiast, jak w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia, a oddzial szpitalny nie ma w danej chwili mozliwosci przyjecia wyznacza si¢ termin,
w ktorym nastapi przyjecie zgodnie z lista 0osob oczekujacych.
Przyjecia pacjentow odbywaja si¢ catodobowo w izbie przyjec.
Z chwilg przyjgcia pacjenta do szpitala jego odziez za pokwitowaniem przekazywana jest do
depozytu rzeczy pacjentow; w dniu wypisu odziez z depozytu odbiera pacjent za
pokwitowaniem.

§22.

Oddziaty szpitalne udzielaja calodobowych §wiadczen zdrowotnych zwigzanych z hospitalizacja

zapewniajac odpowiednig opiek¢ medyczng, Srodki farmaceutyczne, materialty medyczne oraz

pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia pacjenta.

§23.

Wypisanie pacjenta ze szpitala nastepuje, jezeli:

1) Stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu,

2) Pacjent, jego opiekun faktyczny lub przedstawiciel ustawowy zada wypisania ze szpitala
na wlasne ryzyko,

3) Osoba przebywajaca w szpitalu w sposdb razgcy narusza regulamin porzadkowy, a nie
zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania §wiadczen zdrowotnych moze
spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jej zycia lub zdrowia albo zycia lub
zdrowia innych osob.

Osobg wystepujaca o wypisanie siebie lub dziecka ze szpitala lekarz prowadzacy informuje o

mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w szpitalu, po czym osoba ta sktada pisemne

oswiadczenie o wypisaniu na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego o$wiadczenia
lekarz sporzadza adnotacj¢ w dokumentacji medyczne;.
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Dyrektor szpitala lub lekarz przez niego upowazniony moze odmowi¢ w sytuacjach
budzacych uzasadniong watpliwo$¢ wypisania dziecka lub  osoby doroslej
ubezwlasnowolnionej, do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wlasciwy ze wzgledu
na siedzib¢ Zaktadu sad opiekunczy.

§24.
Gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku niemozno$ci ustalenia
miejsca zamieszkania wlasciwa ze wzgledu na ostatnie miejsce pobytu pacjenta, pokrywa
koszty transportu sanitarnego pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do samodzielne;j
egzystencji do miejsca pobytu, jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktorej
w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta w
wyznaczonym terminie.
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta) o okolicznos$ciach,
o ktorych mowa w ust. 1 1 organizuje transport sanitarny na koszt gminy okreslonej w tym
przepisie. Gminie przystuguje roszczenie o zwrot kosztow transportu sanitarnego od
przedstawiciela ustawowego pacjenta albo od osoby, na ktorej w stosunku do pacjenta cigzy
ustawowy obowigzek alimentacyjny.
Gmina pokrywa koszty transportu sanitarnego, o ktorym mowa w ust. 1 na podstawie
rachunku wystawionego przez Zaktad.

§25.

W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujgcego zagrozenie zycia lub w razie jego

smierci Zaktad jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wskazang przez chorego osobe lub

instytucje, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego.

§26.
Wszystkie czynnos$ci przy zmarlym oraz przewozenie zwtok do chtodni powinny odbywac si¢
z zachowaniem powagi 1 poszanowania godnos$ci osobistej zmartego i jego rodziny.
Za przygotowanie zwlok i przewiezienie zwtok do pomieszczenia pro morte odpowiedzialne
sg pielegniarki danego oddziatu.

§27.

Zwtoki pacjenta mogg by¢ przechowywane w chlodni dtuzej niz 72 godziny, jezeli:

1.

Nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania
zwlok pacjenta,

W zwiazku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo §ledztwo, a prokurator nie zezwolit
na pochowanie zwlok,

Przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt. 1 1 2 wazne przyczyny, za zgoda albo na
wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwtok pacjenta.
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§28.
Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od oso6b
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych
przechowuje si¢ zwtoki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym okres$la zalacznik nr 2.

§29.
1. Zwtloki pacjenta moga by¢ poddane sekcji, chyba, Ze osoba ta za zycia wyrazita sprzeciw lub

uczynit to jej przedstawiciel ustawowy, z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w art. 31 ust.
4 ustawy o dziatalno$ci lecznicze;.

2. W dokumentacji medycznej pacjenta sporzadza si¢ adnotacj¢ o dokonaniu lub zaniechaniu
sekcji zwlok z odpowiednim uzasadnieniem.

§30.

1. Zwloki osoby zmarlej w szpitalu podlegaja nieodptatnemu umyciu i okryciu z zachowaniem
godnosci naleznej osobie zmartej w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich
pochowania.

2. Czynnosci te nie stanowig przygotowania zwlok zmartego pacjenta do pochowania.

§31.
Wszystkie czynno$ci prawne przynalezne w stosunku do zwlok pacjentéw zmartych w szpitalu
iinne czynno$ci wskazane przez upowaznione organy administracji panstwowej wynikajace
z aktualnie obowigzujacych przepisow prawa swiadczy nieodptatnie prosektorium szpitalne.

3. Poradnie specjalistyczne

§32.

1. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane sa
ubezpieczonym na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, przy czym
skierowanie nie jest potrzebne do:

1) Ginekologa i potoznika,

2) Dla os6b chorych na gruzlice,

3) Dla osob zakazonych wirusem HIV,

4) Dla inwalidow wojennych i wojskowych, 0soéb represjonowanych oraz kombatantow,

5) Dla cywilnych niewidomych ofiar dziatah wojennych,

6) Dla o0s6b wuzaleznionych od alkoholu, $rodkéw odurzajacych 1 substancji
psychotropowych - w zakresie lecznictwa odwykowego,

7) Dla uprawnionego zokierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa,

8) Dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa.

2. Jezeli stan zdrowia osoby ubezpieczonej wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego to
zwigzane z tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza specjalisty odbywaja sie bez ponownego
skierowania lekarza w terminach uzgodnionych z lekarzem specjalista.
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§33.

Jezeli skierowanie jest wymagane a pacjent go nie posiada, wowczas udzielenie $§wiadczenia
nastepuje na koszt pacjenta.

§34.
W przypadku, gdy osoba ubezpieczona nie przedstawi dokumentu potwierdzajacego objecie
ubezpieczeniem zdrowotnym nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia udzielenia
swiadczenia $wiadczeniodawca udziela Swiadczenia na koszt pacjenta.

§35.
Wysokos$¢ optat za udzielanie §wiadczen zdrowotnych w przypadku, o ktorych mowa w §33-34
okresla zatgcznik nr 6.

§36.

Do obowiazkow lekarza specjalisty nalezy:

1. Przyjecie, diagnozowanie i leczenie pacjenta w przypadkach chorobowych wykraczajacych
poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza innej
specjalnosci,

2. Udzielanie konsultacji dajgcej wyczerpujacg odpowiedz na problem, ktéry byt przedmiotem
skierowania lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

3. Przygotowanie pacjenta do realizacji zalecanej prze niego diagnostyki lub przewidzianej
formy leczenia,

4. Informowanie pacjenta o przeciwwskazaniach i ryzyku zwigzanym z ewentualnym procesem
diagnostyczno-terapeutycznym,

5. Wskazywanie pacjentowi miejsca, w ktorym moze by¢ wykonana zlecona przez niego
diagnostyka lub przewidziane przez niego formy leczenia lub konsultacji specjalistycznych,

6. Zalecanie lekarzom podstawowej opieki zdrowotnej efektywnych form diagnozowania
1leczenia konkretnych przypadkow chorobowych m.in. poprzez ustalenie warunkow
wstepnych, niezbednych do realizacji konsultacji specjalistycznych, np. badan
diagnostycznych, bedacych w kompetencjach diagnostycznych tych lekarzy,

7. Uzasadnienie ewentualnej przyczyny odmowy leczenia takze w formie pisemnej - na prosbe
lub Zadanie pacjenta,

8. Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wypisywanie recept zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§37.

1. Poradnie specjalistyczne przyjmujg pacjentow w dni powszednie, w godzinach rannych
1 popotudniowych wynikajacych z tresci umow z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Szczegdlowe informacje o godzinach pracy poradni pacjent moze uzyskaé telefonicznie,
osobiscie lub przez osoby trzecie w rejestraci.

3. Rozktad czasu pracy w poradniach z wykazem lekarzy przyjmujacych znajduje si¢ na
drzwiach kazdej poradni.

§38.

Pacjent przyjmowany do poradni musi posiadac:
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1. Dokument uprawniajacy do korzystania ze §wiadczen zdrowotnych w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego.

2. Skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego zawierajace oznaczenie kodu jednostki
chorobowe;j.

3. Wyniki badan bgdacych w posiadaniu pacjenta zwigzane z choroba pacjenta, ewentualne
wyniki badan dodatkowych.

4. Kart¢ informacyjng leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wcze$niej hospitalizowany.

§39.
1. Przed przyjsciem do poradni pacjent powinien zosta¢ zarejestrowany; rejestracja odbywa si¢
osobiscie, telefonicznie lub przez osoby trzecie.
2. Ustalenie kolejnos$ci przyje¢ w dniu zgloszenia ma charakter wytacznie porzadkowy.
3. W przypadkach nagtych zachorowan porada w ambulatorium, niezb¢dny zabieg lub wizyta
odbywaja si¢ w dniu zgloszenia.

§40.
1. Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty, z ktérego ustlug medycznych bedzie
korzystat.
2. W przypadku nieobecnosci osob udzielajacych $wiadczen zdrowotnych Zaktad jest
odpowiedzialny za ustalenie zastepstw.

§41.
Jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagnigty w warunkach ambulatoryjnych lekarz specjalista
kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego ustalajac w miar¢ mozliwosci od razu termin przyjecia do
szpitala.

4. Pracownie fizjoterapii

§42.
1. Zabiegi rehabilitacyjne realizowane s3 na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego wedlug prowadzonych list oczekujacych.
2. Skierowanie nalezy zarejestrowac na liscie oczekujacych w ciagu 30 dni od daty wystawienia,
w przeciwnym wypadku traci waznos¢.

5. Pracownie diagnostyczne

§43.
Pracownie diagnostyczne udzielajg $wiadczen dla pacjentow leczonych w oddziatach szpitalnych,
podstawowej opiece zdrowotnej, poradniach specjalistycznych Zaktadu na podstawie zlecenia
lekarzy zatrudnionych w Zaktadzie lub na zlecenie innych podmiotow na podstawie zawartych z
Zaktadem umdw oraz odptatnie na rzecz oséb fizycznych bez zlecen.
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§44.
Pacjenci posiadajacy skierowania od lekarzy z poradni specjalistycznych Zaktadu zobowigzani sg
wykona¢ badania w pracowniach Zaktadu lub innych podmiotow posiadajacych umowy
z SPZ70Z w Nisku na podwykonanie okreslonych elementow kompleksowej ustugi medyczne;.

§45.
Ustlugi diagnostyczne realizowane przez poszczegélne pracownie dostgpne sa catodobowo
w zakresie niezbednym do zapewnienia leczenia szpitalnego i w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz w trybie planowym dla pozostalych swiadczen.

§46.
Zaktad wspotdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia pacjentéw i cigglos$ci postgpowania w procesie
diagnostyczno-terapeutycznym na podstawie zawartych umow.

6. Podstawowa opieka zdrowotna

§47.
Podstawowa Opieka Zdrowotna udziela §wiadczen zdrowotnych wynikajacych z kompetencji
lekarza rodzinnego w godzinach od 18.00 do 8.00 w dni powszednie oraz calodobowo w niedziele,
swieta 1 dni wolne ustawowo od pracy w ramach nocnej i1 $§wigtecznej opieki zdrowotnej oraz
transportu sanitarnego podstawowej opieki zdrowotne;.

Rozdzial VII
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek i komorek organizacyjnych
podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ lecznicza

1. Kadra zarzadzajaca i kierownicza

§48.
1. Dzialalno$cig Zaktadu kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci
1 reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.
3. Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej,
2) Zastepcy Dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych
3) Glownego Ksiegowego,
4) Pielggniarki Koordynujace;,
5) Pielegniarki Epidemiologicznej,
6) Kierownikow jednostek i komorek organizacyjnych,
7) Specjalistéw réznych dziedzin.
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego zadania realizuje upowazniony Zastepca.
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10.
11.

12.

§49.

Zastgpca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej sprawuje merytoryczny nadzor nad realizacja
$wiadczen zdrowotnych i przestrzeganiem stanu sanitarno - epidemiologicznego w Zaktadzie.
Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci:
1) Organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz nadzér nad prawidlowoscig ich

wykonania w zakresie:

a) calodobowej opieki zdrowotnej w oddziatach,

b) podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie nocnej 1 §wigtecznej opieki zdrowotnej,

c) specjalistycznej opieki zdrowotnej,

d) pomocy doraznej i opieki ambulatoryjnej,

e) innych $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez Zaktad,

f) diagnostyki medycznej,

g) rehabilitacji lecznicze;.
Nadzor nad gospodarka lekami i artykutami medycznymi Zaktadu,
Sprawowanie nadzoru nad dokumentacja medyczng oraz przeprowadzanie systematycznej
kontroli historii chordb i pozostatej dokumentacji medycznej,
Nadzorowanie i1 koordynowanie przygotowania materiatow do kontraktow w zakresie
$wiadczen medycznych,
Analizowanie materiatlow sprawozdawczych i opracowywanie oceny dziatalnosci Zaktadu w
zakresie lecznictwa,
Dbanie o wlasciwy poziom s$wiadczonych ustug poprzez systematyczne podnoszenie
kwalifikacji personelu medycznego,
Zapewnianie pacjentom niezbednych $wiadczen diagnostycznych oraz innych $wiadczen
medycznych w komorkach organizacyjnych Zaktadu, a takze w innych podmiotach
leczniczych na podstawie zawartych umow,
Nadzorowanie prawidtowej struktury zatrudnienia i oszczednego wykorzystania $§rodkow
finansowych w podlegtych komdrkach organizacyjnych.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
Zastepca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej wykonuje swoje zadania przy pomocy
Kierownikéw komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.
Zastepca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej odpowiada przed Dyrektorem za prawidtowe
1 terminowe wykonywanie zadan przez nadzorowane komorki organizacyjne oraz za skutki
prawne bedace wynikiem podejmowanych decyzji, sporzadzonych 1 podpisywanych
dokumentéw finansowych, jak réwniez za prawidtowe organizowanie i funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej w kierowanych komorkach.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

§50.
Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych jest przetozonym kierownikow
i pracownikow Dzialu Techniczno-Administracyjnego i Dzialu Analiz i1 Rozliczen.
Organizuje, koordynuje prace oraz peilni nadzor nad pracownikami i1 komoérkami
organizacyjnymi Zaktadu odpowiedzialnymi za: administracj¢, analiz¢ 1 controling
finansowy, dziatalno$¢ informatyczng, zamdwienia publiczne i zaopatrzenie oraz gospodarke
Zaktadu w zakresie wlasciwego utrzymania i zarzadzania mieniem. Pelni obowigzki
Koordynatora Kontroli Zarzadczej. We wspolpracy z Zastgpca Dyrektora ds. Opieki
Zdrowotnej 1 Gtownego Ksiegowego koordynuje rozliczenie z Narodowym Funduszem
Zdrowia, przygotowanie ofert wspolpracy z kontrahentami i ofert dla Narodowego Funduszu
Zdrowia.
Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych nalezy w szczegoélnosci:
Nadzor nad utrzymywaniem infrastruktury Zaktadu w stanie ciagtej i nalezytej sprawnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjentow i personelu,
Nadzor nad caloscig systemu informatycznego w tym nad strong internetowa Zaktadu,
Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidlowoscig rozliczen zawartych umow
z NFZ w obszarze finansowym,
Wspotpraca z Gtéwnym Ksiggowym w zakresie przygotowywania planu finansowego i oraz
analiz 1 prognoz dotyczacych sytuacji finansowej Zaktadu,
Wdrozenie i nadzor nad systemem controllingu we wspolpracy z Gtéwnym Ksigegowym,
Wspotpraca z Zastgpca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej w zakresie przygotowania
materialéw do kontraktowania swiadczen medycznych,
Koordynowanie dzialan majacych na celu unowocze$nianie stosowanych technologii
medycznych,
Koordynowanie prac nad planem inwestycyjnym Zaktadu, oraz nadzor nad jego realizacja,
Przygotowywanie propozycji optymalizacji wykorzystania zasobow infrastrukturalnych,
Przygotowywanie strategii rozwoju infrastruktury Zaktadu,
Planowanie zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu w powierzonym obszarze
zadan,
Nadzor nad realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewngetrznej oraz zalecen wewngtrznych w zakresie zarzadzania infrastrukturg i zasobami
technicznymi Zaktadu,
Koordynowanie oraz nadzor nad przygotowaniem oraz przeprowadzaniem postgpowania
o udzielenie zamoOwienia publicznego, w tym akceptowanie protokotow komisji
przetargowych,
Koordynowanie wspotpracy podleglych komoérek z innymi komorkami organizacyjnymi
Zakladu,
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych wykonuje swoje zadania przy
pomocy kierownikow komoérek organizacyjnych 1 pracownikow zatrudnionych na
odpowiednich stanowiskach organizacyjnych.
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17. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych odpowiada przed Dyrektorem za
prawidlowe 1 terminowe wykonywanie zadan przez nadzorowane komorki organizacyjne oraz
za skutki prawne bedace wynikiem podejmowanych decyzji, sporzadzonych i podpisywanych
dokumentéw finansowych, jak réwniez za prawidlowe organizowanie i funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej w kierowanych komorkach.

§51.
1. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:

1) Organizacja, koordynacja i kontrola pracy Dzialu Ekonomiczno - Finansowego,

2) Dziatanie zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz innymi przepisami prawa,

3) Przygotowanie i wykonywanie dyspozycji oraz wydatkéw $rodkow pienigznych;

4) Wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi Zakltadu w zakresie nadzorowanej
dziatalno$ci oraz kontroli realizacji podjetych przedsigwzied,

5) Przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
dotyczacych kwestii finansowych,

6) Wykonywanie kontroli wewng¢trznej w zakresie spraw finansowych w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych,

7) Nadzor i prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych w mysl
obowigzujacych przepisow,

8) Opracowywanie analiz kosztow, stanu majatkowego i wyniku finansowego Zaktadu oraz
przedstawienie ich Dyrektorowi i Radzie Spotecznej,

9) Wspolpraca z Zastgpca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej oraz z Kierownikami
poszczegolnych komorek w sprawach finansowych i administracyjnych,

10) Nadzor nad prawidlowym i sprawnym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez
podlegly personel,

11) Nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej przez podlegly personel.

2. Glowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§52.
1. Pielgegniarka Koordynujaca odpowiada za catoksztalt opieki pielegniarskiej w Zaktadzie.
2. Do podstawowych zadan Pielegniarki Koordynujacej nalezy:
1) Planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opieki pielegniarskiej
sprawowanej na terenie dziatalnosci Zaktadu,
2) Wspodtdecydowanie o strukturze i liczebnosci pracownikéw niezbednych do realizacji
zadah w poszczegdlnych komorkach,
3) Nadzorowanie realizacji zadan na podleglych stanowiskach pracy,
4) Opracowywanie kryteridw ocen pracownikow oraz doskonalenie systemu oceniania,
5) Sprawowanie fachowego nadzoru nad poziomem pielegnowania poprzez prowadzenie
kontroli pracy, udzielanie instruktazu, wydawanie zlecen,
6) Doskonalenie jakosci udzielanych §wiadczen pielegniarskich,
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7) Wdrazanie standardow opieki i wyposazenia na poszczego6lnych stanowiskach pracy,

8) Nadzor nad komorkami organizacyjnymi w dziedzinie sprawowania opieki
pielegniarskiej,

9) Prowadzenie i nadzorowanie szkolen wewnatrzzaktadowych.

Pielegniarka Koordynujaca wspolpracuje z komorkami organizacyjnymi Zakladu, szkotami

medycznymi i innymi jednostkami w zakresie pielegniarstwa.

Pielegniarka Koordynujaca podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Opieki Zdrowotne;.

§53.

Do zadan ordynatora lub lekarza kierujagcego oddziatem nalezy:

1) Zarzadzanie i kierowanie oddziatem, w tym procesem diagnostyki, leczenia i rehabilitacji
odpowiednio do reprezentowanej specjalnosci,

2) Prawidlowa organizacja procesu diagnostyczno - leczniczego,

3) Zapewnienie poziomu merytorycznego udzielania $wiadczen odpowiedniego do
aktualnych wymagan medycyny, obowigzujacych standardow i mozliwosci,

4) Przestrzeganie obowigzujacych norm etycznych i praw pacjentdow zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscia,

5) Analizowanie potrzeb oddziatu i przedktadanie ich przetozonemu,

6) Racjonalna dostosowana do stawianych zadan polityka kadrowa, w tym zwigzana
z doskonaleniem umieje¢tnosci, aktualizacjg wiedzy i rozwojem zawodowym,

7) Nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej, jej przeptywem,
bezpieczenstwem i prawidtowa archiwizacja,

8) Nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem zasobéw wydzielonych dla potrzeb dziatalno$ci
oddzialu,

9) Planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtego personelu,

10) Nadzor i podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludzi
i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno - leczniczego,

11) Nadzor nad stanem techniczno-funkcjonalnym infrastruktury stanowiacej $rodowisko
opieki zwigzanej z dziatalnoscig oddziatu,

12) Udzielanie konsultacji na innych oddziatach w zakresie swojej specjalnosci,

13) Skuteczne i efektywne realizowanie kontraktow i uméw zawartych przez Zaktad w czgsci
majacej zastosowanie do dziatalno$ci oddziatu,

14) Nadz6r nad stanem epidemiologicznym  oddzialu, podejmowanie dzialan
profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentdw epidemiologicznych oraz wlasciwe
prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej zagadnien epidemiologicznych,

15) Zgtaszanie pielegniarce ds. zakazen wewnatrzszpitalnych lub przelozonemu wszystkich
przypadkéw zakazen szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i wnioskdw w tym zakresie,

16) Wspotpraca z Pielegniarka Koordynujacag w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych
z zapewnieniem prawidtowej opieki pielggniarskiej oraz dziatan nizszego personelu
medycznego podejmowanych w obszarze dziatan oddziatu,
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17) Wspolpraca z izbg przyje¢ w zakresie udzielania konsultacji oraz kwalifikacji do
hospitalizacji w oddziale,

18) Nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej przez podlegly personel,

19) Wspotpraca z kadra kierowniczg Zaktadu w zakresie wszystkich zagadnien dotyczacych
zadan i celow realizowanych przez te komoérki organizacyjne,

20) Realizacja decyzji i polecen przelozonych i innych wilasciwych stuzb w sytuacjach
nadzwyczajnych takich jak zagrozenie epidemiologiczne, kleska Zywiotowa, katastrofa,
wypadek masowy, atak terrorystyczny oraz inne zdarzenia o podobnym charakterze,

21) Udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dzialalno$¢ oddziatu.

Ordynator podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Opieki Zdrowotne;j.

§54.

Do zadan pielggniarki/potoznej oddziatowej nalezy:

1) Planowanie kompleksowej i ciggtej opieki pielggniarskiej,

2) Organizowanie zespolu pracownikéw zdolnego do zrealizowania opieki pielegniarskiej
na odpowiednim poziomie,

3) Nadzorowanie poziomu wykonywania zadan i oceny wynikow pielegnacji,

4) Utrzymywanie i rozwijanie dobrej atmosfery oraz wspoétdziatanie pomigdzy wszystkimi
osobami zatrudnionymi w oddziale,

5) Zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan,

6) Utrzymanie czystosci oddziatu, zapewnienie warunkoéw do realizacji zadan sanitarnych,

7) Zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pobytu pacjentéw w oddziale,

8) Zapewnienie prawidtowej liczby i1 kwalifikacji personelu — wnioskowanie w sprawach
zatrudnienia pracownikow,

9) Nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony przeciw
pozarowej przez podlegly personel,

10) Planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,

11) Sporzadzanie plandéw urlopow,

12) Wykonywanie innych polecen swoich przetozonych niemajacych charakteru statego.

Pielegniarka/potozna oddzialowa podlega bezposrednio ordynatorowi.

§55.

Do zadan Kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczego6lnosci:

1) Ustalanie zakresoOw obowigzkow, uprawnien oraz odpowiedzialnosci podlegtych
pracownikow,

2) Organizowanie i planowanie pracy podlegtych komoérek organizacyjnych,

3) Nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego oraz terminowego wykonania zadan przez
podlegtych pracownikow,

4) Przydzielanie pracy podleglym pracownikom oraz udzielanie im w miar¢ potrzeb
wytycznych, wyjasnien 1 wskazéwek co do sposobu ich wykonania,

5) Udzielanie wigzacych wyjasnien w zakresie spraw objetych dziatalnos$cig komorki,
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6) Nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw dyscypliny
pracy, etyki zawodowej oraz przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j,

7) Wnioskowanie w sprawach awansow, nagradzania i karania podlegtego personelu,

8) Proponowanie wewngtrznej organizacji pracy komorki oraz rozdziatu stalych zadan
poszczegdlnym pracownikom,

9) Sporzadzanie planéw urlopow,

10) Planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,

11) Delegowanie podleglych pracownikow w sprawach stuzbowych poza siedzibg Zaktadu,

12) Wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan,

13) Udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskdw dotyczacych nadzorowanych
komorek,

14) Analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podleglych komorkach,

15) Przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowe;j.

Kierownicy komorek organizacyjnych podlegaja bezposrednio Dyrektorowi chyba, ze

przepisy niniejszego regulaminu stanowig inacze;.

2. Stanowiskowy zakres obowigzkow i uprawnien
§56.

Do podstawowych obowigzkow pracownikéw Zaktadu nalezy w szczegolnosci:

l.
2.

Sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Realizacja zadan i celow, dla ktorych Zaktad zostat utworzony, okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa, Statucie Zaktadu oraz niniejszym Regulaminie.
Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa oraz zarzadzen, procedur, instrukcji
i regulamindéw obowigzujacych w Zaktadzie, w tym rowniez przepisow dotyczacych
dyscypliny pracy, BHP i P.POZ.

Informowanie przetozonych o niedajacych si¢ samodzielnie usuna¢ przeszkodach w realizacji
powierzonych zadan.

Utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym do wykonywania
powierzonych zadan na zajymowanym stanowisku.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz dbanie o dobro oraz wiasciwy
wizerunek Zaktadu.

Racjonalne gospodarowanie zasobami Zaktadu.

§57.

Wszyscy pracownicy Zaktadu ponosza odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za:

l.
2.
3.

Jako$¢, terminowos¢ 1 ilos¢ wykonanych zadan.

Stan 1 sposob wykorzystania powierzonego majatku.

Przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, norm etycznych oraz zasad i procedur
obowiazujacych w Zaktadzie.
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§58.

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienaleznego wykonania obowigzkéw
pracowniczych wyrzadzit Zaktadowi szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug
zasad okre$lonych w kodeksie pracy.

2. Stanowiska pracy zwigzane z odpowiedzialno$cig materialng mozna powierzy¢ pracownikowi,
ktorego kwalifikacje 1 cechy osobiste daja r¢kojmi¢ nalezytego wywigzywania si¢ z
natozonych zadan oraz nie karanemu (nieskazanemu) za przestgpstwo przeciwko mieniu lub
za brak nadzoru i kontroli.

§59.
Przed podjeciem pracy zwigzanej z odpowiedzialno$cig materialng pracownik powinien:
1. Podpisa¢ stanowiskowy zakres obowigzkow oraz oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone mienie.
2. Dokona¢ przyjecia stanowiska pracy za protokotem przekazania dokumentacji wlasciwej dla
danego stanowiska przez pracownika zdajacego stanowisko lub komisyjnie.

3. Oddzialy szpitalne

§60.

1. W oddziale odbywajg si¢ dwie wizyty lekarskie - poranna 1 wieczorna; poranng kieruje
ordynator lub zastepca ordynatora, wieczorng lekarz dyzurny, ordynator lub wyznaczony
lekarz.

2. Na wizycie porannej lekarze ustalajg plan leczenia pacjentéw a na wizycie wieczornej lekarz
zleca leczenie dorazne.

§61.
1. Zalecenia diagnostyczne winny by¢ wykonywane w godzinach dopotudniowych, badania
popotudniowe sg wykonywane tylko w razie koniecznosci.
2. Zlecone konsultacje winny by¢ wykonane w ciggu 6 godzin od zlecenia.

§62.
O kazdym naglym zdarzeniu w oddziale nalezy powiadomi¢ ordynatora, ktéry decyduje
0 rozwigzaniu zaistnialego problemu.

§63.
Catly personel oddziatu jest zobowigzany do przestrzegania praw i obowiazkdéw pacjenta.
§64.

1. Godziny odwiedzin w poszczegdlnych oddziatach reguluja regulaminy oddziatlowe; ogdlnie
obowigzuje zasada catodobowej mozliwosci odwiedzin z respektowaniem harmonogramu
pracy oddziatu, przy czym w godzinach nocnych tylko w szczegélnych przypadkach.
Informacje o godzinach odwiedzin umieszczone sg na tablicach informacyjnych.

2. Osoby odwiedzajgce zobowigzane sa podporzadkowaé sie¢ wszelkim poleceniom
1 wskazowkom personelu szpitalnego.

20



Regulamin Organizacyjny SPZZ0OZ w Nisku

5.

Kazda decyzja ograniczajaca czas i zakres odwiedzin pacjentdow zostaje wydana przez
Dyrektora w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie oraz termin trwania ograniczen. Z trescia
decyzji zostaje zapoznany personel szpitala oraz pacjenci i ich rodziny.

§65.
Informacji o stanie zdrowia pacjentow udzielaja wytacznie lekarze w godzinach ustalonych
przez ordynatora i podanych do wiadomosci ogdlne;.
O stanie zdrowia cigzko chorych pacjentow lub w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
lekarze udzielaja informacji w kazdym czasie.
Informacje udzielane sg pacjentowi lub innym osobom przez niego wskazanym.
Informacji o stanie zdrowia pacjentow nie udziela si¢ przez telefon.

§66.
Oddziatem kieruje ordynator lub lekarz kierujacy oddzialem, ktéry podlega bezposrednio
Dyrektorowi ds. Opieki Zdrowotne;.
Sredni i nizszy personel medyczny podlega pielegniarce oddziatowe;.
Zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej we wszystkie dni tygodnia realizuje si¢ poprzez
dyzur lekarski (od godz. 15:00 do godz. 7:00 dnia nastgpnego w dni powszednie i od 07:00
do 07:00 dnia nastepnego w dni ustawowo wolne od pracy) petniony jako:
1) wyodrebniony stacjonarny w oddziatach:
a) wewngtrznym,
b) AilT,
c) ginekologiczno — potozniczym,
2) laczony stacjonarny w oddziatach:
a) noworodkowych i dziecigcym,
b) chirurgicznym i ortopedycznym,
c) dodatkowy dyzur pod telefonem petliony przez lekarza specjalist¢ w danej
dziedzinie, dla laczonych dyzuréw stacjonarnych- w oddziale noworodkowym
1 ortopedycznym.
W ramach tgczenia dyzurow lekarz dyzurny zobowigzany jest do objecia opieka lekarska
pacjentow obu tgczonych dyzurem oddziatow.
Zakres zadan poszczegdlnych oddziatow:
1) Oddzial Chorob Wewnetrznych
Do zadan Oddzialu Chorob Wewnetrznych nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie diagnostyki 1 leczenia stacjonarnego pacjentow w zakresie chordb
wewngtrznych,
b) $wiadczenie uslug diagnostycznych i konsultacyjnych w zakresie reprezentowanej
specjalnosci na rzecz innych Oddzialow Szpitala,
¢) wspotpraca z ratownictwem medycznym i transportem sanitarnym.
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2) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Do zadan Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy w szczegolnosci:

a) leczenie pacjentow w stanach chorobowych zagrazajacych zyciu, spowodowanych
potencjalnie odwracalng niewydolnoscig jednego lub kilku podstawowych ukladow
organizmu,

b) wspotudziat w ustalaniu zasad przygotowania chorych do zabiegdw operacyjnych,
kwalifikacje chorych do znieczulenia w Oddziatach Zabiegowych,

c) wykonywanie znieczulen pacjentow poddawanych zabiegom operacyjnym lub
diagnostycznym, wspotudzial w nadzorze pooperacyjnym na Oddziatach Zabiegowych
oraz prowadzenie pacjentéw wymagajacych intensywnego nadzoru w okresie
pooperacyjnym na Oddziale,

d) kwalifikacja chorych do leczenia w Oddziale podczas konsultacji lekarskich w Oddziatach
Szpitalnych i1 Izbach Przyjec.

3) Oddzial Chirurgiczny

Do zadan Oddziatu Chirurgicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie diagnostyki i leczenia stacjonarnego pacjentdéw w specjalnosci chorob
chirurgicznych,

b) diagnostyka i leczenie pacjentéw ze schorzeniami uktadu moczowo-piciowego.

4) Oddzial Ortopedyczny

Do zadan Oddzialu Ortopedycznego nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie diagnostyki 1 leczenia stacjonarnego pacjentow ze schorzeniami
1 pourazowymi uszkodzeniami uktadu kostno-stawowego,

b) $wiadczenie ustug z zakresu rehabilitacji osob leczonych na Oddziale.

5) Oddzial Dzieci¢cy

Do zadan Oddziatu Dziecigcego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnostyka i leczenie dzieci i mlodziezy do 18 roku zZycia,

b) zapewnienie opieki stacjonarnej w specjalnosci chorob dziecigcych.

6) Oddzial Polozniczo-Ginekologiczny

W sktad Oddziatu wchodza:

1. Oddziat Potozniczy,

2. Sale Porodowe,

3. Oddziat Ginekologiczny.

Do zadan Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego nalezy w szczegodlnosci:

a) diagnostyka i leczenie chorob ginekologicznych,

b) $wiadczenie opieki okotoporodowej nad kobieta ci¢zarng, prowadzenie porodéw oraz
opieki poporodowej nad potoznica,

¢) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla pacjentek: profilaktyka raka szyjki macicy,
promocja zdrowia, promocja karmienia piersig, prowadzenie Szkoty Rodzenia.
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7) Oddzial Noworodkowy
Do zadan Oddziatu Noworodkowego nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad noworodkiem po urodzeniu, w tym czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem okresu adaptacyjnego zdrowego noworodka oraz uczestnictwo w budowaniu
prawidtowej wigzi macierzynskiej miedzy matka 1 dzieckiem,

b) diagnostyka 1 leczenie chorego noworodka, instruktaz i pomoc w karmieniu piersia,

¢) prowadzenie dokumentacji Oddziatu zgodnie z ustalonymi zasadami wdrazania Programu
Promocji Karmienia Piersig, zach¢canie wszystkich potoznic do naturalnego sposobu
zywienia noworodka i uSwiadamianie dobrodziejstwa wyptywajacego z tego faktu,

d) badania screeningowe dotyczace wykrywania choréb metabolicznych i wad shuchu,

e) konsultacje ortopedyczne w kierunku niedorozwoju stawow biodrowych u dzieci z grupy
ryzyka,

f) pelne monitorowanie i diagnostyka noworodkow z podejrzeniem wrodzonej wady serca,

g) kompleksowa ocena neurologiczna u dzieci z grupy ryzyka oraz rozwoju
psychoruchowego dziecka.

4. Blok operacyjny i centralna sterylizatornia

§67.

Do zadan bloku operacyjnego nalezy:

1.

Wykonywanie zabiegéw operacyjnych oraz wszystkich czynnos$ci poprzedzajacych zabieg,
towarzyszacych mu i niezbednych zaraz po jego zakonczeniu.

Umozliwienie przeprowadzenia zabiegu operacyjnego zaréwno w trybie planowym, jak
1 ostrym, przez wspolpracujace oddzialy zabiegowe.

Utrzymanie bloku w stanie stalego pogotowia operacyjnego i tak zorganizowanego, aby
w razie naglej potrzeby personel, instrumentarium, bielizna i sprzgt byly przygotowane do
bezzwlocznego wykonania zabiegu operacyjnego o kazdej porze.

Utrzymywanie w stanie wzorowej czystosci i porzadku.

Koordynowanie plandw zabiegdw operacyjnych zgtoszonych przez ordynatoréw oddziatow
zabiegowych.

Wspotpraca bloku operacyjnego z oddzialem anestezjologii i intensywnej terapii oraz
wszystkimi oddziatami zabiegowymi wykonujacymi zabiegi na bloku operacyjnym.

Do zadan centralnej sterylizacji nalezy:

7.

Kompleksowa realizacja ustug zwigzanych z przygotowaniem materiatdéw do sterylizacji,
sterylizacja oraz zaopatrywanie w sterylne materialy bloku operacyjnego, oddziatow
szpitalnych i gabinetow zabiegowych.

§68.

Blokiem operacyjnym i centralng sterylizatornig kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio

Dyrektorowi ds. Opieki Zdrowotne;j.
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5. Izba przyjec
§69.

Do zadan izby przyje¢ nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

Badanie lekarskie chorych zglaszajacych si¢ do szpitala.

1))
2)

3)
4)

S)
6)

Przyjmowanie chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego.

Udzielanie pomocy doraznej chorym, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do leczenia
w szpitalu lub zostali zakwalifikowani do przyj¢cia w pdzniejszym terminie.
Przekazywanie przyjmowanych pacjentow do oddziatow szpitalnych.

Dokonywanie ogledzin lekarskich i1 pobierania krwi na alkohol u 0s6b przywiezionych
przez policje¢; w razie potrzeby udzielanie im pomocy medycznej.

Organizacja, przyjmowanie i realizacja transportow szpitalnych.

Prowadzenie ksiegi gldwnej pacjentéw hospitalizowanych oraz dokumentacji zwigzanej
z ruchem chorych.

Dyzur lekarski w Izbie Przyje¢ w dni wolne od pracy, w godz. od 07:00 do 07:00 dnia

nastepnego jest wyodrebniony, natomiast w dni robocze jest taczony z dyzurami lekarskimi

oddzialowymi.

§70.

Izba przyje¢ kieruje Kierownik/oddziatowa, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Opieki

Zdrowotne;.

6. Apteka zakladowa
§71.

Do zadan apteki nalezy w szczego6lnosci:

l.
2.

Zaopatrywanie komorek organizacyjnych Zaktadu w leki i artykuly sanitarne.

Utrzymywanie 1 wlasciwe przechowywanie normatywnych zapaséw lekow i1 artykutow

sanitarnych.

Wytwarzanie lekow recepturowych.

Kontrola jakosci 1 tozsamosci lekow budzacych zastrzezenia.

Udzielanie lekarzom zatrudnionym w Zaktadzie informacji o lekach bedacych w dyspozycji

apteki zaktadowej, w tym o lekach nowych wprowadzanych do obrotu.

Nadzor nad gospodarka lekami w oddziatach szpitalnych, poradniach specjalistycznych

1 innych komorkach organizacyjnych zaopatrywanych w leki 1 artykuly sanitarne przez apteke

zaktadowa.

§72.

W skiad apteki wchodza nastepujace komorki:

1.

nokh e

Ekspedycja lekow gotowych.

Pracownia lekow recepturowych, preparatoéw galenowych.

Magazyn pltynow infuzyjnych.

Pracownia i magazyn $rodkow dezynfekcyjnych.

Magazyn lekéw 1 artykutdéw sanitarnych.
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§73.

Apteka kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Opieki Zdrowotne;.

7. Prosektorium szpitalne

§74.

Do zadan prosektorium nalezy:

l.
2.
3.

Odbidr zwtok z pomieszczenia pro morte.
Przechowywanie zwtok, przygotowanie zwtok do wydania i wydawanie zwtok.
Udziat w wykonywaniu sekcji.

8. Poradnie specjalistyczne

§75.
Specjalistyczna opieka zdrowotna obejmuje $wiadczenia medyczne, konsultacyjno-lecznicze,
uzupehiajace $§wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej, majace na celu zapewnienie
ciggtosci 1 kompleksowosci opieki nad pacjentami.
Swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane s3 w poradniach specjalistycznych.

§76.
Nadzor organizacyjny nad pracg personelu poradni specjalistycznych sprawuje wyznaczony
pracownik, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Nadzor merytoryczny nad lekarzami poradni specjalistycznych sprawuje ordynator oddziatu
danej specjalnosci, a w przypadku braku lekarza danej specjalnosci Zastgpca Dyrektora
ds. Opieki Zdrowotne;j.

9. Dzial fizjoterapii

§77.

Zadaniem dzialu fizjoterapii jest zapobieganie postgpom i nawrotom chordb, usuwanie réznych

dolegliwosci 1 przywracanie sprawnos$ci fizycznej.

§78.
Przyjmowanie chorych na zabiegi odbywa si¢ planowo.
Pacjent kierowany do oddzialu fizjoterapii powinien posiada¢ skierowanie od lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.
Na zadanie kierownika dzialu powinna by¢ udostgpniona historia choroby danego pacjenta do
wgladu.

§79.

Dziatem fizjoterapii kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Opieki

Zdrowotne;j.
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10. Pracownie diagnostyczne

§80.

Pracownie diagnostyczne wykonuja badania na zlecenie wlasciwych jednostek
organizacyjnych Zaktadu oraz innych podmiotéw zewnetrznych.

Pracownie ustalajg terminy badan z komérkami organizacyjnymi, badz tez ze zglaszajacymi
si¢ pacjentami.

§81.

Pracg pracowni diagnostycznych kieruja Kierownicy, ktoérzy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

ds. Opieki Zdrowotne;j.

11. Podstawowa opieka zdrowotna

§82.

Do zadan Podstawowej Opieki Zdrowotnej nalezy:

1.

Udzielanie $wiadczeh w zakresie:
a) nocnej 1 $wigtecznej ambulatoryjnej opieki lekarskiej 1 pielegniarskiej. Sg to $wiadczenia

opieki zdrowotnej udzielane w ambulatorium w przypadku nagtego zachorowania lub
naglego pogorszenia stanu zdrowia Swiadczeniobiorcy, a takze §wiadczenia udzielane w
zwiazku z potrzebg zachowania ciagglosci leczenia, pozostajace w zakresie zadan
$wiadczeniodawcy POZ,

b) nocnej 1 $wigtecznej wyjazdowej opieki lekarskiej 1 pielegniarskiej. Sg to Swiadczenia

opieki zdrowotnej udzielane w domu §wiadczeniobiorcy, przez lekarza lub pielggniarke w
przypadku naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia
$wiadczeniobiorcy, a takze $wiadczenia udzielane w zwiazku z potrzeba zachowania
cigglosci leczenia, pozostajace w zakresie zadan §wiadczeniodawcy POZ,

¢) transportu sanitarnego podstawowej opieki zdrowotne;.
Swiadczenia Podstawowej Opieki Zdrowotnej realizowane sa w:
a) Poradni (gabinetach) lekarza POZ,

b) Poradni (gabinecie) pielegniarki POZ,

¢) Gabinecie Diagnostyczno-Zabiegowym.

§83.

Podstawowa opieka zdrowotng kieruje Kierownik/oddzialowa izby przyje¢, ktory podlega

bezposrednio Dyrektorowi ds. Opieki Zdrowotne;.

12. Dzial Techniczno-Eksploatacyjny
§84.

W sklad Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego wchodza:

1.

2.
3.
4

Stanowiska ds. informatyki.

Stanowiska ds. zabezpieczenia i obstugi.

Stanowiska ds. zamdwien publicznych i zaopatrzenia.
Kuchnia.
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5.
6.

Grupa transportowa.
Grupa sprzatajaca.

§85.

Do zadan stanowisk ds. informatyki nalezy:

1.

10.
11.

Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z kompleksowa informatyzacjg Zaktadu, w tym
kreowanie 1 wspottworzenie polityki Zakladu w zakresie kierunkéw rozwoju informatyzacji
1 technologii informatyczne;.

Kontrola i nadzér nad funkcjonowaniem, prawidlowym uzytkowaniem i wdrazaniem
oprogramowania, sprze¢tu komputerowego oraz administracja sieciami komputerowymi
(wewngetrzne systemy sieciowe, Internet, Intranet, poczta elektroniczna).

Prawidlowe zabezpieczenie (ochrona), przechowywanie 1 archiwizowanie danych
elektronicznych.

Nadzor nad elektroniczng wymiang danych pomiedzy Zakltadem a instytucjami
zewngtrznymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ochrony i poufnosci danych osobowych.
Obstuga zakupoéw sprzetu komputerowego, oprogramowania i dostaw, prowadzenie
szczegotowej ewidencji sprzgtu komputerowego (wraz z jego konfiguracja) i sieciowych
elementow aktywnych, analiza rynku komputerowego w zakresie sprzgtu, oprogramowania
dedykowanego dla ochrony zdrowia.

Wspdtpraca informatyczna z firmami i o$rodkami naukowymi w zakresie funkcjonowania
1 rozwoju informatyzacji w Zaktadzie.

Prowadzenie szkolen, biezace konsultacje w zakresie uzytkowania sprzetu komputerowego,
obstugi oprogramowania i sieci komputerowych, ekspertyzy sprzetu, oprogramowania i sieci,
prawidlowe zabezpieczenie i przechowywanie wersji instalacyjnych oprogramowania,
licencji oraz dokumentacji uzytkowej sprz¢tu komputerowego i oprogramowania.
Prawidlowe zabezpieczenie i przechowywanie wersji instalacyjnych oprogramowania,
licencji oraz dokumentacji uzytkowej sprz¢tu komputerowego i oprogramowania.
Opracowanie aplikacji uzytkowych dla biezacych potrzeb Zaktadu.

Prowadzenie i nadzor serwisu WWW Zaktadu.

Sporzadzanie zestawien, sprawozdan i opracowan statystycznych z zakresu dziatalno$ci
komorki, w oparciu o zbierane przez komorke materiaty.

§86.

Do zadan stanowisk ds. zabezpieczenia i obstugi nalezy:

1.

Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci eksploatacyjnej, administracyjno - gospodarczej
1 zaopatrzenia stosownie do potrzeb.

Utrzymanie obiektow Zaktadu i otoczenia w nalezytym porzadku.

Zapewnienie prawidlowej eksploatacji obiektow, sprzetu techniczno - gospodarczego,
urzadzen 1 sprzgtu  medycznego,  prowadzenie  prawidlowej gospodarki
paliwowo - energetycznej (urzadzen energetycznych, instalacji gazow medycznych, urzadzen
chlodniczych, instalacji elektrycznej, sieci wodnokanalizacyjnej, centralnego ogrzewania,
urzadzen facznosci alarmowej i sygnalizacyjnej), a w szczegolnosci:
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1) Sprawowanie nadzoru nad prawidtowa eksploatacja obiektdéw, instalacji oraz sprzetu
1 aparatury,

2) Przeprowadzanie okresowych inspekcji i przegladow obiektoéw, instalacji urzadzen oraz
sprze¢tu i aparatury w celu zapewnienia niezbednych napraw, remontéw i zabiegow
konserwacyjnych,

3) Organizowanie i nadzorowanie przeprowadzonych konserwacji, napraw, remontow,

4) Ustalanie zasad, programoéw i plandw konserwacyjnych oraz modernizacji urzadzen
instalacji energetycznych, sanitarnych i innych funkcjonujacych w obiektach, a takze
zapewnienie obslugi serwisu technicznego w ramach posiadanych uprawnien,

5) Zapewnienie niezbg¢dnej konserwacji, przegladéw okresowych, napraw 1 remontoéw
obiektow, urzadzen oraz sprz¢tu i aparatury medycznej poprzez wlasne ustugi w ramach
posiadanych uprawnien, a takze organizowanie i zapewnienie uslug wyspecjalizowanych
jednostek serwisu technicznego,

6) Zapewnienie konserwacji parku maszynowego i aparatury zgodnie z instrukcjami
o prowadzeniu paszportow technicznych i wymaganiami technicznymi.

W zakresie inwestycji do zadan nalezy:

1) Przygotowanie planow inwestycyjnych,

2) Sporzadzanie planéw remontow biezacych i kapitalnych obiektow,

3) W koniecznych i uzasadnionych przypadkach zlecanie opracowania technicznych
projektow kapitalnych i biezacych remontéw,

4) Zawieranie umow z wykonawcami na wykonanie inwestycji i remontow,

5) Prowadzenie nadzoru nad prawidtowa i terminowa realizacjg inwestycji i remontow,

6) Techniczny odbior obiektow.

§87.

Do zadan stanowisk ds. zamowien publicznych i zaopatrzenia:

N kR w D

10.
11.
12.

Sporzadzanie planu zamowien.

Sporzadzanie wniosku o udzielenie zaméwienia.

Szczegdtowe okreslenie wartosci przedmiotu zamdwienia.

Sporzadzenie opisu przedmiotu zamowienia.

Wykonywanie procedur udzielania zaméwien zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.
Archiwizowanie dokumentacji.

Sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zamdwien ustalania potrzeb w zakresie wyposazenia
1 zaopatrzenia.

Sporzadzanie zamowien i kierowanie ich do odpowiednich placéwek handlowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Realizowanie planéw wyposazenia i zaopatrzenia.

Prowadzenie biezacych i doraznych zakupow wynikajacych z aktualnych potrzeb.
Racjonalne wykorzystanie srodkéw rzeczowych i finansowych.

Magazynowanie sprzg¢tu i urzadzen medycznych, artykutéw technicznych, gospodarczych
1 innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

28



Regulamin Organizacyjny SPZZ0OZ w Nisku

13.

14.

15.

Wydawanie materialdow z magazyndéw dla komorek organizacyjnych wedlug planu

wyposazenia oraz biezacych potrzeb.

Prowadzenie ewidencji przyjmowanych i wydawanych materialdow zgodnie z wymogami

w tym zakresie.

W zakresie zaopatrzenia do zadan nalezy:

1) Planowanie i organizacja zaopatrzenia w niezbe¢dne $rodki materiatowe i sprzet w celu
zabezpieczenia dzialalno$ci eksploatacyjnej 1 inwestycyjnej,

2) Planowanie, organizacja dostaw materialdow i sprzgtu w ramach posiadanych $rodkoéw
finansowych norm zapaséw materiatowych i potrzeb,

3) Przechowywanie w magazynach niezbednych zapaséw materialowych zgodnie
z obowigzujacymi  normami  oraz  zapewnienie  odpowiednich  warunkow
przechowywania,

4) Dysponowanie zapasami materialowymi znajdujacymi si¢ w magazynach zgodnie
z potrzebami Zakladu i zasadami oszczedno$ciowymi gospodarki zasobami,

5) Gospodarka opatem,

6) Gospodarka drukami.

§88.
Do zadan kuchni nalezy:

1) Planowanie i organizacja zywienia zbiorowego chorych przebywajacych w szpitalu oraz
positkow w stolowce Zaktadowe;,

2) Planowanie i wlasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na zywienie,

3) Produkcja i dystrybucja positkow dla wszystkich form Zywienia oraz transport positkow
na oddziaty szpitalne,

4) Wspoldziatanie z stanowiskami ds. zamoéwien publicznych i zaopatrzenia w zakresie
zaopatrzenia w artykuly zywnoS$ciowe oraz wlasciwego ich przechowywania
w magazynach.

Kuchnig kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Techniczno-

Eksploatacyjnego.

89.

Do zadan grupy sprzatajacej nalezy: ¥

1) Utrzymanie czysto$ci sanitarno-epidemiologicznej w budynkach,

2) Biezace uzupehianie srodkow higieny osobistej (mydto w ptynie, papier toaletowy,
reczniki papierowe),

3) Zabezpieczenie transportu wewnetrznego lekdéw 1 materiatéw opatrunkowych, srodkow
czystosci, ptynow dezynfekcyjnych, odpadow medycznych, itp.),

4) Prowadzenie magazynu bielizny brudnej i czyste;.

Grupg sprzatajaca kieruje Kierownik, ktory podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu

Techniczno-Eksploatacyjnego.
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§90.

Do zadan grupy transportowej nalezy:

1. Wykonywanie ushug polegajacych na przewozie oséb albo materialdéw biologicznych
1 materialow wykorzystywanych do udzielania $wiadczen zdrowotnych wymagajacych
specjalnych warunkow transportu.

2. Wykonywanie uslug transportowych zwigzanych z zaopatrzeniem w towary i materiaty na
potrzeby Zaktadu.

3. Wykonywanie innych ustug transportowych zwigzanych z dziatalno$cig Zaktadu.

Udzielanie odptatnie uslug transportowych osobom niepodlegajacym bezptatnemu
przewozowi.

§91.

Dziatem Techniczno-Eksploatacyjnym kieruje Kierownik Dzialu, ktéry podlega Dyrektorowi
Zaktadu.

13. Dzial Analiz i Rozliczen

§92.

W sktad Dziatu Analiz i Rozliczen wchodza:

1. Stanowiska statystyki medyczne;.

2. Stanowiska ds. controllingu 1 analiz.

3. Stanowiska ds. og6lno-administracyjnych i archiwum.

§93.
Do zadan stanowisk statystyki medycznej wchodza:

1.  Weryfikacja i kontrola prawidtowosci kodowania §wiadczen zdrowotnych.

2. Planowanie, sprzedaz i rozliczanie wykonanych ustug medycznych.

3. Czynnosci zwigzane ze sporzadzaniem sprawozdan dotyczacych realizacji zawartych umow
na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych.

§94.

Do zadan stanowisk ds. controllingu i1 analiz wchodza:

1. Przygotowanie umoéw na wykonywanie $§wiadczen zdrowotnych, przygotowywanie
i skladanie ofert na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych do NFZ i podmiotow
zewngtrznych.

2. Prowadzenie centralnego rejestru umow i nadzor nad ich realizacja.

Prowadzenie rozliczen zwigzanych z realizacja umow zawieranych przez Zaktad.

B W

Planowanie, wycena procedur medycznych i analiza dziatalnosci z zakresu $wiadczen

zdrowotnych pod wzgledem kosztow we wspotpracy z Gtownym Ksiegowym.

5. Gromadzenie danych wymaganych do sprawozdan statystycznych z zakresu §wiadczen
zdrowotnych wykonywanych w Zaktadzie i sporzadzania odpowiednich sprawozdan.

6. Prowadzenie korespondencji z jednostkami nadrzegdnymi w tym z NFZ i komoérkami
organizacyjnymi w sprawach dotyczacych realizacji statutowych zadan.

7. Badanie rynku zewngtrznego i wewngtrznego Zaktadu.
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10.

11.

12.

13.

Badanie poziomu satysfakcji pacjentow korzystajacych z ustug medycznych.
Wykonywanie analiz kosztéw 1 wynikdw, analiz realizacji planu finansowego, analiz
efektywnosci inwestycji, analiz efektywnosci struktur Zaktadu.
Kontrola realizacji planu dzialalno$ci i monitorowanie odchylen od planéw oraz prowadzenie
dziatan korygujacych.
Przygotowywanie informacji na potrzeby kadry zarzadzajacej i sporzadzanie terminowych
raportow finansowych.
Kontrola proceséw ekonomicznych, nadzorowanie i rozwijanie systemu informowania
kierownictwa.
Weryfikacja raportéw tworzonych na potrzeby zarzadu.

§95.

Do zadan stanowisk ds. ogélno-administracyjnych i archiwum nalezy:

l.
2.

O X N own kW

11.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Prowadzenie dokumentacji przetwarzania danych osobowych.

Przejmowanie dokumentacji z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Zaktadu.
Przechowywania i zabezpieczenie przyje¢tej dokumentacji.

Prowadzenie ewidencji zgromadzonej dokumentacji.

Udostepnianie dokumentacji w aspekcie stuzbowym i naukowo-badawczym.

Inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalne;.

Przekazywanie dokumentacji o walorach materialdow archiwalnych do wlasciwego
terytorialnie archiwum panstwowego.

. Udzielanie przez pracownika archiwum instruktazu komérkom organizacyjnym w zakresie

stosowania porzadkowania, oceny wartosci dokumentacji oraz wlasciwego przygotowania
porzadkowo - ewidencyjnego dokumentacji podlegajacej przekazaniu do archiwum
Zaktadowego.

Protokotowanie, dokumentowanie wszelkich narad, posiedzen wewngtrznych Zaktadu.

§96.

Dzialem Analiz 1 Rozliczen kieruje Kierownik, ktéry podlega Dyrektorowi Zaktadu.

14. Dzial Finansowo - Ksiegowy

§97.

W sklad Dziatu Finansowego - Ksiggowego wchodza:

l.
2.

Stanowiska ds. rozliczen finansowo-ksiggowych.
Kasa.
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§98.

Do zadan stanowisk ds. rozliczen finansowo - ksiggowych nalezy:

1. W zakresie ksiggowosci finansowej:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

Gospodarka srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie zadan statutowych
Szpitala,

Rozliczanie podatkéw zgodnie z obowigzujaca Ordynacja podatkowa: podatek VAT,
podatek od os6b prawnych,

Prowadzenie catoksztaltu ewidencji rachunkowo$ci w ujeciu zapisow ksiegowych
(analitycznie, syntetycznie) oraz sprawdzanie dokumentoéw ksiegowych pod wzgledem
formalno-rachunkowym i ich dekretacja zgodnie z Zaktadowym planem kont,
Ewidencja kosztéw dziatalno$ci wg klasyfikacji rodzajow kosztow,

Ewidencja kosztéw dziatalno$ci wg miejsc ich powstawania: dzialalno§¢ podstawowa,
dziatalno$¢ pomocnicza, koszty Zarzadu,

Ewidencja i windykacja rozrachunkow: fakturowanie, naleznosci, zobowigzania,
Ewidencja finansowa Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Sporzadzanie comiesi¢gcznych informacji finansowych oraz rocznego sprawozdania
finansowego.

2. W zakresie ksiggowosci materialowe;j:

1)

2)

Prowadzenie pelnej ewidencji warto$ciowej dotyczacej przychodéw 1 rozchodow
magazynowych,

Sprawdzanie dokumentow ksiegowych — w zakresie ksiggowosci materialowej pod
wzgledem formalno-rachunkowym i ich dekretacja zgodnie z Zaktadowym planem kont.

3. W zakresie inwentaryzacji:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i sSrodkow trwatych o niskiej wartosci,
Prowadzenie kartotek iloSciowo-wartosciowych wyposazenia jednostek Szpitala
z podziatem na grupy rodzajowe zgodnie z klasyfikacja srodkow trwatych,

Udziatl w komisji kasacyjnej, sporzadzanie protokoldw oraz ich wycena i ksiggowanie,
Sporzadzanie planu inwentaryzacji ciagtej i przeprowadzanie inwentaryzacji rocznych
1 zdawczo-odbiorczych,

Biezace znakowanie Srodkow trwatych w jednostkach organizacyjnych Szpitala,
Sporzadzanie sprawozdan i zatacznikéw do bilansu,

4. W zakresie rachuby plac:

1)

2)

3)

4)
S)

Naliczanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami pracowniczymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

Terminowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie podatkow od wynagrodzen
1 ubezpieczen spolecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
Sporzadzanie deklaracji i rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen spotecznych i Urzedem
Skarbowym,

Prawidlowe wystawianie za§wiadczen na prosbe pracownikéw,

Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z kapitalem poczatkowym oraz dla celéw
emerytalno — rentowych.
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5.

W zakresie obstugi kasy:

1) Prowadzenie obslugi kasowej zgodnie z Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej
SPZZ0Z,

2) Obstuga bankowa programu komputerowego.

§99.

Dziatem Finansowo — Ksiggowym kieruje Gtowny Ksiegowy.

1.

1.

2.

15. Dzial Kadr

§100.
W sklad Dziatu Kadr wchodzg stanowiska ds. pracowniczych.

§101.
Do zadan stanowisk ds. pracowniczych nalezy:

1) Przygotowanie materiatow zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace
1 uméw cywilnoprawnych, wynagradzaniem pracownikdéw, zmiang stanowisk pracy,

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw i zawieraniem umow
o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

3) Prowadzenie akt osobowych,

4) Prowadzenie spraw  dotyczacych  urlopéw  wypoczynkowych,  bezptatnych,
wychowawczych i innych, o ktdrych stanowig przepisy prawa, prowadzenie spraw
zwigzanych z czasowa niezdolno$cig do pracy,

5) Prowadzenie ewidencji czasu pracy,

6) Prowadzenie ewidencji pracownikow podlegajacych obowiazkowi obrony oraz innych
czynnos$ci w zakresie spraw wojskowych,

7) Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym pracownikow,

8) Kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

9) Zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikdw na emerytury lub renty,

10) Analizowanie stanu zatrudnienia i1 wykorzystania czasu pracy w komorkach
organizacyjnych Zaktadu,

11) Opracowywanie wnioskéw w sprawie obsady osobowej i wlasciwego rozmieszczenia
kadr,

12) Wspoltdziatanie z dziatem ekonomiczno — finansowym w zakresie wykorzystania funduszu
ptac,

13) Wspotdziatanie z Urzgdami Pracy,

14) Opracowywanie sprawozdan z zakresu dziatania stuzby pracowniczej (GUS, PFRON),

15) Prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystaniem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

16) Nadzor nad prowadzonymi przez Zaktad praktykami studenckimi.

Dziatem Kadr kieruje Kierownik, ktory podlega Dyrektorowi Zaktadu.
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16. System Kontroli zarzadczej i Zarzadzania ryzykiem

§102.
Kontrola zarzadcza to og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy - opracowany w celu
zagwarantowania racjonalnej realizacji cel6w w nastepujacych obszarach:
Zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewng¢trznymi.
Skutecznosci 1 efektywnosci dziatania.
Wiarygodnosci sprawozdan.
Ochrony zasobow.
Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.
Efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji.

Nk wD

Zarzadzania ryzykiem.
§103.
Kontrola wewngtrzna w Zaktadzie sprawowana jest w formie:
1. Samokontroli.
2. Kontroli funkcjonalne;j.
3. Kontroli Instytucjonalne;j.

§104.
Sposéb organizacji i zasad przeprowadzania kontroli zarzadczej w Zaktadzie okresla Regulamin
Kontroli Zarzadcze;.

17. Koordynator Kontroli Zarzadczej

§105.
Do zadan Koordynatora Kontroli Zarzadczej nalezy w szczegdlnosci:
1. wspieranie kierownika Zakladu w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzenie
niezbednych danych oceny systemu kontroli zarzadczej oraz dostarczanie kierownikowi
Zaktadu wszelkich informacji w tym zakresie.
Komunikowanie zidentyfikowanych niezgodno$ci i problemoéw kierownictwu.
Monitorowanie wdrozenia zalecen przedstawionych w planach dziatania.
Aktualizacja dokumentacji zwigzanej z Regulaminem Kontroli Zarzadcze;.

A

Zatatwianie korespondencji zwigzanej z wykonywaniem zadan wynikajacych z zakresu

czynno$ci w tym przedkladanie pism i korespondencji do aprobaty przetozonych.

6. Dokonywanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewngtrznych w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych Zaktadu pod katem realizacji celow kontroli zarzadcze;.

7. Przedstawianie kierownikowi Zaktadu propozycji sposobu monitorowania i udoskonalania
systemu kontroli zarzadcze;.

8. Sporzadzanie zbiorczej informacji o stanie kontroli zarzadczej w Zaktadzie.

9. Udzielanie wyjasnien w ramach przeprowadzanych w jednostce kontroli i nadzorow
wewngtrznych i zewnetrznych.

10. Wspotdziatanie z organami kontroli panstwowej 1 samorzadowe;.
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11. Wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Zaktadu.
12. Przechowywanie dokumentacji z kontroli realizacji kontroli zarzadczej przeprowadzonych
przez Zaklad, przez organy zewngetrzne oraz korespondencji z nig zwigzanej.

18. Koordynator Zarzadzania Ryzykiem

§106.

Do zadan Koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

1. Przedstawienie kierownikowi Zaktadu propozycji usprawnien w okre§lonych obszarach
dziatalnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych Zaktadu w tym monitorowania
1 udoskonalenia funkcjonujacych procedur systemu zarzadzania ryzykiem.
Przeprowadzanie oceny i analizy ryzyka.

3. Przygotowanie dokumentacji procesu identyfikowania ryzyk w Zaktadzie i sporzadzanie
zbiorczego rejestru ryzyk w Zakladzie oraz zbiorczego raportu w zakresie zarzadzania
ryzykiem dla Zaktadu.

19. Sekretariat

§107.
Do zadan sekretariatu nalezy:
1. Zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentacji i informacji.
2. Przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im niezbednych informacji.
3. Przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji oraz prowadzenie w tym zakresie dokumentacji.
4. Dystrybucja korespondencji przychodzacej oraz dokumentacji stuzbowej do poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

e

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz jej archiwizowanie.

6. Przyjmowanie wnioskow o udostepnienie dokumentacji medycznej 1 wydawanie
dokumentacji medyczne;j.

7.  Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z obstuga biurowa Zaktadu.

§108.
Pracownik sekretariatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

20. Radca prawny

§109.

Do zadan radcy prawnego nalezy:

1. Opiniowanie aktow normatywnych wydanych przez Dyrektora Zaktadu.

2. Wydawanie opinii indywidualnych w skomplikowanych pod wzgledem prawnym sprawach.

3. Sporzadzanie projektow umow zawieranych przez Zaktad.

4. Opiniowanie umow zawieranych przez Zaktad, a nadestanych przez inne jednostki.

5. Zawiadamianie organu powotanego do $cigania przestepstw o stwierdzeniu przestgpstwa
Sciganego z urzedu.

6. Opiniowanie spraw zwigzanych z rozwigzaniem z pracownikiem w stosunku pracy bez
wypowiedzenia.
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Opiniowanie spraw zwigzanych z umorzeniem wierzytelnosci.

Opiniowanie spraw zwigzanych z zawarciem umowy w sprawach majatkowych.
Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Zakladu w postgpowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi.

§110.

Radca prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

21. Pielegniarka epidemiologiczna

§111.

Do podstawowych zadan pielegniarki epidemiologicznej nalezy:

1.

Monitorowanie i analizowanie zakazen szpitalnych oraz stanu bakteriologicznego wszystkich
komorek medycznych Zaktadu,

Nadzor nad pacjentami z zakazeniami szpitalnymi w zakresie pielegnacji, zasad i sposobu
1zolacji.

Wspotudzial w opracowywaniu i nadzor nad odkazaniem 1 przestrzeganiem standardow
1 zasad postgpowania dla czynnos$ci dotyczacych profilaktyki 1 kontroli zakazen.
Organizowanie regularnych i stalych szkolen dla personelu z zakresu zakazen szpitalnych.
Udziat w pracach Komitetu ds. Zakazen i Zespotu ds. Zakazen.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji 1 sprawozdawczo$ci w zakresie powierzonych
zadan.

Przestrzeganie zasad, metod i1 sposoboOw postepowania zawartych w obowigzujacych
w Zaktadzie procedurach.

§112.

Pielegniarka epidemiologiczna podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

22. Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

§113.

Do zadan specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1.

Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.
Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentac;ji.

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgéci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow.

Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Opiniowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i1 okoliczno$ci tych wypadkoéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.
Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

Wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, oraz prowadzenie szkolen wstepnych ogdlnych,
podstawowych i okresowych.

Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaroéw oraz sposobéw ochrony pracownikow przed
tymi czynnikami lub warunkami.

Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

Wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy 1 Spotecznym Inspektorem Pracy oraz
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
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19.

1) Podejmowaniu przez nie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odr¢bnych przepisach,

2) Podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy.

Uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa

1 higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

§114.

Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest uprawniony do:

1.

Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisoOw oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy.

Wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrozniajacych sie
w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb.
Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej.
Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
0sob.

Whioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego
cze$ci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy,
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo
innych osob.

Whioskowania do pracodawcy o odsunigcie od pracy pracownika, ktory nie posiada
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego z badan profilaktycznych.

§115.

Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

23. Inspektor ds. przeciwpozarowych

§116.

Do zadan inspektora nalezy prowadzenie catoksztaltu zagadnien dotyczacych spraw ochrony
przeciwpozarowej Zaktadu, a w szczeg6lnosci:
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Opracowanie i aktualizowanie plandw ochrony p/pozarowej, w tym planow ewakuacyjnych
Zaktadu i komorek organizacyjnych.

Systematyczne kontrolowanie stanu zabezpieczenia p/pozarowego Zaktadu.

Przedktadanie wnioskow Dyrektorowi Zaktadu o stanie bezpieczenstwa, zagrozenia
1 zabezpieczenia p/pozarowego.

Zabezpieczenie w instrukcje p/pozarowe oraz w materiaty informacyjne.

Branie udziatu w komisji spotecznych przegladow warunkow pracy i czynne uczestniczenie
w realizacji wnioskow.

§117.

Inspektor ds. przeciwpozarowych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

24. Pelnomocnik Dyrektora ds. ochrony informacji niejawnych

§118.

Do zadan Pelnomocnika Ochrony informacji niejawnych nalezy ochrona fizyczna, ochrona sieci

teleinformatycznych, kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow

o ochronie tych informacji, szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych w tym:

1.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $srodkéw bezpieczenstwa

fizycznego.

. Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje

niejawne.

. Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie

ryzyka.
Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa, (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,

materiatlow 1 obiegu dokumentow.

. Opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki

organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym

w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji.

6. Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych.

Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pehigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych, oraz osoéb, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto.

Przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, danych, os6b uprawnionych do
dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
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bezpieczenstwa Ilub, wobec ktorych podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia

bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktorym mowa w pkt 8.

§119.

Pelnomocnik ochrony informacji niejawnych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
25. Inspektor ds. obronnych

§120.

Do zadan inspektora nalezy prowadzenie spraw dotyczacych zabezpieczenia kadrowego

1 materiatowego na wypadek wojny lub kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:

1. Opracowywanie, aktualizacja planu przygotowania SPZZ0OZ w Nisku na potrzeby obronne
panstwa.

2. Nadzor nad rozwinigciem Zastepczych Miejsc Szpitalnych.

3. Przygotowanie zaktadu do poszerzenia bazy szpitalnej oraz wydzielenia t6zek na potrzeby Sit
Zbrojnych RP 1 innych stuzb.

Opracowanie sprawozdan PM-1 o pojazdach dla WKU w Nisku.

5. Nadzér nad utrzymaniem panstwowych rezerw mobilizacyjnych przechowywanych
w magazynach szpitala w przypadku ich uruchomienia.

6. Dokonywanie analiz i weryfikacji stanu rezerw panstwowych finansowanych przez wojewode
podkarpackiego.

7. Realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem, magazynowaniem 1 rotacja rezerw oraz
rozliczanie wydatkow finansowanych z budzetu wojewody.

8. Sktadanie zapotrzebowan do Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie na srodki
finansowe na utrzymanie panstwowych rezerw mobilizacyjnych.

9. Wykonywanie 1 aktualizacja dokumentéw reklamacyjnych z urzedu i na wniosek oraz
imiennych wykazow do formacji obrony cywilnej (uzgadnianie z WKU w Nisku).

10. Opracowywanie wnioskOw na $wiadczenia osobiste irzeczowe oraz przeznaczanie osOb
1 Srodkow na realizacje poszczeg6dlnych zadan obronnych, kryzysowych i ewakuacji szpitala
oraz ich .przesytanie do Burmistrza lub W¢jta.

11. Opracowanie dokumentacji organizacyjno — planistycznej obrony cywilnej oraz ich
aktualizacja.

12. Przeprowadzanie planowych rotacji 0sob przeznaczonych do obrony cywilne;.

13. Nadzoér nad szkoleniem formacji obrony cywilnej zgodnie z kalendarzowym planem dziatania
obrony cywilne;j.

14. Opracowywanie sprawozdan w zakresie stanu sprz¢tu 1 wyposazenia OC oraz bazy
magazynowo - warsztatowej i przestanie do powiatu w nakazanych terminach.

15. Dokonywanie okresowych przegladéw i konserwacji sprzgtu OC.

16. Komisyjne przeklasyfikowanie sprzetu OC.

17. Poréwnanie stanow ewidencji magazynowej szpitala z ewidencja w Starostwie Powiatowym.
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18.

19.

20.

Opracowywanie danych 1 przesylanie ich do Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego oraz Wydziatu Organizacji ,Spraw obronnych
1 Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego zgodnie z nakazanymi terminami.
Prowadzenie ewidencji pracownikow podlegajacych obowigzkowi obrony oraz innych
czynnos$ci w zakresie spraw wojskowych.

Udziat w naradach i szkoleniach.

§121.

Inspektor ds. obronnych podlega Dyrektorowi Zaktadu.

26. Inspektor Ochrony Danych
§122.

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

l.
2.
3.

7.

Realizacja zadan okreslonych w art. 39 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Prowadzenie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych.

Stosowanie  $srodkéw  technicznych 1  organizacyjnych zapewniajagcych  ochrone

przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych

ochrong, a w szczegoélnosci zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom

nieupowaznionym, zabraniem przez osobe¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem

ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci przez:

1) Sprawdzanie zgodnos$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdan dla Administratora
Danych,

2) Nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz
przestrzegania zasad w niej okre§lonych,

3) Zapewnianie zapoznania osoéb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych,

Prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych,

z wyjatkiem zbioréw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych

zawierajacego nazwe zbioru oraz informacje, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2—4a i1 7

cytowanej ustawy.

Opracowanie 1 wdrazanie zasad polityki bezpieczenstwa w Zaktadzie oraz nadzor nad ich

przestrzeganiem.

Administrator Danych moze powierzy¢ Inspektorowi Ochrony Danych wykonywanie innych

obowiazkow, jezeli nie naruszy to prawidtowego wykonywania zadan.

§123.

Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
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27. Administrator Systemu Informatycznego

§124.

Do zadan Administratora Systemu Informatycznego nalezy:

l.
2.

Zarzadzanie systemem informatycznym.

Zapewnienie integralnosci danych tak, aby nie zostaty zmienione lub zniszczone w sposob

nieautoryzowany.

Zapewnienie aby dane byly merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celow,

w jakich sg przetwarzane.

Zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, w procedurach

przetwarzania danych w systemie informatycznym.

Zapewnienie poufno$ci przetwarzanych danych i bezpieczenstwo przed udost¢pnieniem

nieupowaznionym podmiotom poprzez:

1) Mechanizmy kontroli dostgpu,

2) Systemy antywirusowe,

3) Srodki ochrony kryptograficznej wobec przetwarzanych danych osobowych,

4) Hasta,

5) Kontrolg¢ przeptywu informacji pomigdzy systemem informatycznym administratora
danych a siecig publiczna,

6) Kontrolg dziatan inicjowanych z sieci publicznej i1 systemu informatycznego
administratora danych.

Zapewnienie rozliczalnosci, przez co rozumie si¢ wlasciwo$¢ zapewniajaca, ze dziatania

danego podmiotu moga by¢ przypisane w sposob jednoznaczny tylko temu podmiotowi,

poprzez:

1) Informacje o odbiorcach, ktérym dane osobowe zostaly udostepnione, dacie i zakresie
tego udostepnienia,

2) Sprzeciw wobec przetwarzania danych, gdy administrator danych zamierza je
przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec przekazywania danych osobowych
innemu administratorowi danych,

3) Zapewnienie dla kazdej osoby, ktérej dane osobowe s3 przetwarzane w systemie
informatycznym, sporzadzenia 1 wydrukowania raportu zawierajacego w powszechnie
zrozumiatej formie informacje, o zakresie i1 dacie udost¢pnienia.

Usuwanie danych poprzez zniszczenie danych osobowych lub takg ich modyfikacje, ktéra nie

pozwoli na ustalenie tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza oraz usuwanie kopii zapasowych

niezwtocznie po ustaniu ich uzytecznosci.

Zapewnienie sprawnos$ci technicznej i1 funkcjonalnej systemu informatycznego zgodnie

z obowigzujacym stanem prawnym oraz systematyczng jego konserwacje.

Zapewnienie legalnosci uzytkowanego w systemie informatycznym oprogramowania i jego

biezacg aktualizacjg.

10. Zapewnienie prawidlowej archiwizacji przetwarzanych danych w systemie informatycznym.
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§125.

Administrator Systemu Informatycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

28. Kapelan szpitalny
§126.

Do obowigzkéw kapelana szpitalnego nalezy postuga duszpasterska osobom przebywajacym

w szpitalu.

§127.

Kapelan szpitalny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

29. Zespot ds. Jakosci
§128.

Do zadan Zespotu ds. Jakosci nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.
13.

Przeprowadzanie analiz wymaganych przez zestawy standardow akredytacyjnych zestawy
oraz petni nadzor nad zespotami roboczymi funkcjonujacymi w szpitalu.

Udzielanie kierownictwu szpitala rad i informacji w sprawach zapewnienia jako$ci, oraz
promowanie idei jakosci wsrod wszystkich pracownikow.

Inicjowanie i systematyczne wyszukiwanie ,,stabych punktoéw” z punktu widzenia jakos$ci (np.
na podstawie rutynowej statystyki, meldunkéw wspotpracownikow, itp.) oraz powodowanie
ich usunigcia.

Koordynowanie przedsiewzig¢ sprzyjajacych zapewnieniu jakos$ci.

Koordynowanie prac grup problemowych w zakresie: ustalania standardéw, wymagan
jakosciowych na stanowiskach pracy, okre§lenia priorytetow przy rozwigzywaniu
problemow.

Monitorowanie wskaznikow jakosciowych, realizacji standardow i procedur, wyszukiwanie
odchylen od norm jakosciowych.

Inicjowanie badan ankietowych dla zbadania stopnia satysfakcji pacjentow i pracownikow.
Formutowanie wnioskéw, dotyczacych promocji jakosci na podstawie przeprowadzonych
badan i ocen.

Analizowanie sprawozdan o stanie wszystkich obiektow i urzadzen szpitala (np. budynkow,
aparatury laboratoryjnej, rentgenowskiej itp.) oraz warunkéw higienicznych, a nastgpnie
inicjowanie podejmowania niezb¢dnych dziatan.

Powodowanie podejmowania specjalnych przedsigwzie¢ w sprawach zapewnienia jakosci,
w poszczegblnych oddzialach szpitalnych (od np. analizy problemowej, ustawiania
wewnetrznych standardow do kompleksowej oceny rozwigzan).

Opracowanie i wdrazanie programow szkoleniowych z zakresu zapewnienia jako$ci dla
wszystkich grup zawodowych.

Ksztalcenie i motywowanie pracownikow w celu wspierania idei zapewniania jakosci.
Monitorowanie jakosci za pomocg kryteriow i standardow oraz gromadzenie odpowiednich
informac;ji.
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14. Okreslenie priorytetdw przy rozwigzywaniu probleméw opieki nad pacjentem, zwlaszcza
wowczas, gdy zakres odpowiedzialno$ci wykracza poza jedng grupe zawodowa, jeden oddziat
specjalistyczny czy jednostke funkcjonalna.

15. Wkraczanie w przypadkach potrzeby rozwigzan probleméw, wymagajacych pilnego podjecia
srodkow dla zapewnienia jakosci.

16. Opracowuje i aktualizuje raz w roku program dziatan dla poprawy jakosci.

§129.
Zespot ds. Jakosci podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

30. Inspektor Ochrony Radiologicznej.

§130.

Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy:

1. Zapewnienie realizacji przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa dotyczacego
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej, w tym dotyczacej pracownikéw i innych
0sOb przebywajacych w jednostce.

2. Nadzor nad spelnianiem warunkéw dopuszczajacych pracownikow do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy, w tym dotyczacych szkolenia pracownikow na stanowisku pracy
w zakresie bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologiczne;.

3. Nadzor nad wykonywaniem podstawowych i specjalistycznych testow wewngtrznej kontroli
parametrOw aparatury rentgenowskie;j,

4. Nadzér nad dokumentacja dotyczaca ochrony radiologicznej, jej archiwizowanie oraz
prowadzenie korespondencji z wtasciwymi podmiotami zewn¢trznymi w tym zakresie.

§131.

Inspektor Ochrony Radiologicznej podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

Rozdzial VIII
Podpisywanie i obieg pism oraz dokumentow

§132.
Podpisywanie korespondencji jest zastrzezone do wytacznej wtasciwosci Dyrektora lub Dyrekcji
zgodnie z wlasciwosciami lub osoby upowaznionej. Reguta ta obowigzuje réwniez w odniesieniu
do materiatow zamieszczanych na stronie internetowej Zaktadu.

§133.
Zastepca  Dyrektora, Gloéwny Ksiggowy, Koordynujaca Pielggniarek, Pielegniarka
Epidemiologiczna oraz Kierownicy komorek organizacyjnych uprawnieni sg do podpisywania
pism i dokumentéw wewnetrznych, tj. kierowanych do innych komorek organizacyjnych
w sprawach objetych zakresem dzialania kierowanych przez siebie komorek organizacyjnych
1 nadzorowanych obszaréw zadan.
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§134.
Korespondencje wewnetrzng kierowang z jednej komorki organizacyjnej do drugiej podpisuja
kierownicy komorek organizacyjnych, ewentualnie inne upowaznione osoby.

§135.
Korespondencja przedktadana do podpisu Dyrektora powinna by¢ parafowana przez pracownikow
sporzadzajacych pismo i1 Kierownikow wlasciwych komorek organizacyjnych, ewentualnie
innych upowaznionych pracownikéw.

§136.
Korespondencja, ktorej tres¢ wymaga uzgodnien kilku komoérek organizacyjnych, parafowana jest
przez osoby uzgadniajace tresc.

Rozdzial IX
Udzielanie informacji na zewnatrz

§137.
Informacje do prasy, radia i telewizji przekazywane sg przez Dyrektora lub przez osobe¢ przez
niego wyznaczong.

§138.
Udostepnianie jednostkom gospodarczym, urzedom i innym instytucjom oraz pracownikom
naukowym i studentom danych o charakterze jawnym dotyczacych dziatalno$ci Zaktadu, wymaga
zgody Dyrektora.

§139.
Zasady udostepniania materialdow o charakterze poufnym i tajnym regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial X
Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ leczniczg
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciaglo$ci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§140.
Zaktad wspotpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza na podstawie
umow o wspolpracy obejmujacych warunki kierowania pacjentéw, finansowania $wiadczen
1 nadzoru nad jakos$cig wykonanego $wiadczenia.

§141.
Nadzér nad udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych przez inne podmioty wykonujace dziatalnos¢
leczniczg sprawuje Zastgpca Dyrektora ds. Opieki Zdrowotne;.
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Rozdzial XI
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§142.
Organizacja procesu udzielania $§wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat jest
tozsama z organizacjg opisang w rozdziale VII.

Rozdzial XII
Wysokos$¢ oplat pobieranych przez Zaklad

§143.
Wysokos¢ optat za udostgpnienie dokumentacji medycznej okresla zatgcznik nr 3.

§144.
Wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze S$rodkow
publicznych okresla zatacznik nr 4.

§145.
Wysokos$¢ optaty za pobyt w szpitalu pacjenta, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia
szpitalnego, a ktory nie wyraza zgody na wypis, okresla zatgcznik nr 5.

§146.
Wysokos¢ optat za udzielane §wiadczenia zdrowotne dla pacjentéw nieubezpieczonych lub bez
skierowania okresla zatacznik nr 6.

§147.
Wysokos$¢ oplat za udzielane §wiadczenia zdrowotne dla instytucji zewnetrznych okreslaja
zawarte Z nimi umowy.

§148.
Wysoko$¢ oplat jest okre§lana zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial XIII
Sposob kierowania jednostkami i komorkami organizacyjnymi

§149.
1. Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Poza godzinami pracy tj. od godz. 14.35 do godz. 07.00 w dni powszednie, oraz przez calg
dobe w dni wolne od pracy, kompetencje Dyrektora w zakresie kontroli udzielania swiadczen
1 koordynacji pracy personelu przejmuje starszy lekarz dyzurny szpitala wyznaczony wedtug
comiesi¢cznego harmonogramu sporzadzanego do dnia 25-ego kazdego miesigca przez
ordynatorow oddziatow i zatwierdzanego przez Dyrektora ds. Opieki Zdrowotne;.
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§150.

1. Oddziatami kieruja ordynatorzy lub lekarze kierujacy oddziatem, pozostatymi komoérkami
organizacyjnymi kierownicy tych komoérek, a w razie ich nieobecnosci zastgpcy lub inne
wyznaczone 0soby.

2. Prace $redniego 1 nizszego personelu medycznego oddziatu/komorki organizacyjnej
organizuje 1 nadzoruje pielggniarka oddziatowa/Kierownik komorki organizacyjnej
w uzgodnieniu z ordynatorem/Dyrektorem ds. Opieki Zdrowotne;.

3. Nadzér 1 koordynacje pracy S$redniego personelu medycznego sprawuje Pielegniarka
Koordynujaca.

Rozdzial XTIV
Postanowienia koncowe
§151.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia

regulaminow 1 zarzadzen oraz inne odrebne przepisy.

§152.
Podanie regulaminu organizacyjnego do wiadomosci pacjentow nastepuje przez wywieszenie na
tablicach informacyjnych.

§153.
Tekst regulaminu organizacyjnego otrzymuja ordynatorzy lub lekarze kierujacy oddziatem
i kierownicy komorek organizacyjnych, ktorzy sa zobowigzani do zapoznania z jego trescig
podlegltych pracownikow.

Zaktad postuguje si¢ logo:

Zaktad postuguje si¢ pieczatka o tresci:

Samodzielny Publiczny
Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Nisku
37-400 Nisko, ul. Kosciuszki 1
tel. (15) 8416703, fax (15)8416704

§156.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traca moc dotychczas obowigzujace
uregulowania w tym zakresie.
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Zalacznik nr 1
SCHEMAT ORGANIZACYJNY SPZZ0OZ W NISKU

DYREKTOR Rada Spoleczna
[
[ I I I
Z-ca Dyrektora . . .
Pielegniarka Epidemiologiczna ds. Opieki Plele;gmar.ka Zas.tt;pca Dyre.kt.ora . G!owny Inspektor ds. BHP
. Koordynujaca ds. Ekonomiczno-Administracyjnych Ksi¢gowy
Zdrowotnej
[ |
[ ] _ |
Zaklad Leczniczy Szpital Powiatowy Zaklad Leczniczy Swiadczenia Dzial Techniczno-Eksploatacyjny N . Petnomocnik Dyrektora
im. PCK Ambulatoryjne Stanowiska ds. zabezpieczenia i obstugi Dzial Finansowo Ksiegowy ds ochrony informacji
| Stanowiska ds. informatyki Stanowiska ds. rozliczen finansowo- nicjawnych
Oddzialy szpitalne Poradnie specjalistyczne Stanowiska ds. zamowien ksiegowych
Oddziat wewngtrzny Poradnia gastroenterologiczna pKlilel}llizigyCh 1 zaopatrzenia Kasa Kapelan szpitalny —
z pododdzialem gastroenterologicznym Poradnia endokrynologiczna Grupa sprzatajaca
Oddziat Chirurgiczny Poradnia kardiologiczna Grupa transportowa Inspektor ds.
Oddzial Anestezjologii Poradnia diabetologiczna przeciwpozarowych
i intensywnej terapii Poradnia chirurgii ogélnej Dzial kadr
Oddziat Ortopedyczny Poradnia chirurgii urazowo- Stanowiska ds. pracowniczych Administrator Systemu
Oddziat Dziecigcy ortopedyczne;j Informatycznego

Oddziat ginekologiczno-potozniczy

Oddzial noworodkowy
Pozostala dzialalno$é

stacjonarna szpitala

Blok operacyjny i Centralna sterylizatornia

Izba przyjeé, w tym:

Ryzykiem
B Arpbulgtonum ogdlne i ambulatorium Poradnia gruzlicy i choréb ptuc i archiwum
chirurgiczne
- Nocna i $wigteczna opieka zdrowotna Poradnia leczenia uzaleznien Koordynator Kontroli
- Transport sanitarny w POZ Poradnia neurologiczna Dzial diagnostyczny Zarzadczej

- Transport wewnetrzny i migdzyszpitalny
Apteka szpitalna

Prosektorium szpitalne

Poradnia chirurgii onkologiczne;j

Poradnia urologiczna
Poradnia ginekologiczna

z filiami na terenie powiatu nizanskiego

Poradnia alergologiczna

Poradnia neonatologiczna

Poradnia preluksacyjna
Poradnia choréb ptuc dla dzieci

Poradnia medycyny pracy
Poradnia psychologiczna

Inspektor ds. obronnych

Dzial Analiz i Rozliczen

Stanowiska statystyki medycznej

Stanowiska ds. controlingu i analiz

Stanowiska statystyki medycznej

Pracownia tomografii komputerowe;j
Pracownia rezonansu magnetycznego

Pracownia diagnostyki obrazowe;j
Pracownia USG

Dzial Fizjoterapii

Pracownia fizjoterapii w Nisku
Pracownia fizjoterapii

w Rudniku nad Sanem

Pracownia endoskopii
Pracownia spirometrii
Pracownia prob wysitkowych
CLA z pracownig serologii

transfuzjologicznej i bankiem krwi
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Zalacznik nr 2

Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny

Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od
0sOb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok oraz od podmiotéw, na zlecenie
ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym wynosi:
— 75,60 zt brutto za dobe.

Zalacznik nr 3
Wysokos$¢ oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej
Sporzadzenie 1 strony kopii dokumentacji: — 0,30 zt brutto
Sporzadzenie 1 strony wyciggu lub odpisu dokumentac;ji: — 8,50 zt brutto
Udostepnienie dokumentacji medycznej na no$niku informatycznym: — 1,70 zt brutto
Koszty przesyiki: — wg cennika Poczty Polskie;.
Zalacznik nr 4

Wysokos$¢ oplat za udzielane §wiadczenia zdrowotne
inne niz finansowane ze Srodkéw publicznych

Dodatkowa optata za pobyt osoby towarzyszacej pacjentowi z wykorzystaniem wydzielonych
do wylacznego uzytku pomieszczen porodéw rodzinnych (bez wyzywienia) w Oddziale
Ginekologiczno-Potozniczym:

- 100,00 zt brutto.

Zalacznik nr 5

Wysokos$¢ oplat za pobyt w szpitalu pacjenta, ktorego stan zdrowia
nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego

Wysokos¢ optaty za pobyt w szpitalu pacjenta, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego
leczenia szpitalnego, a ktory nie wyraza zgody na wypis, wynosi:
— 150,00 zt brutto za dobe.
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Wysokos¢ oplat (w PLN) za udzielane Swiadczenia zdrowotne
dla pacjentow nieubezpieczonych lub bez skierowania

Zalacznik nr 6

Pracownia RTG

Zdjecie klatki piersiowej PA (dorosli) 30,00
Zdjecie klatki piersiowej PA (dzieci do lat 6) 25,00
Zdjecie klatki piersiowej boczne (dorosli) 20,00
Zdjecie klatki piersiowej boczne (dzieci do lat 6) 20,00
Zdjecie pluc PA i boczne 50,00
Zdjecie klatki piersiowej z kontrastem (dorosli) — PA i bok 50,00
Zdjecie klatki piersiowej z kontrastem (dzieci) — PA i1 bok 40,00
Zdjecie tarczycy (PA i boczne) 50,00
Zdjecie czaszki (PA i boczne) 40,00
- za kazda dodatkowa projekcje 20,00
Zdjecie twarzoczaszki PA 30,00
- za kazda dodatkowa projekcje 20,00
Zdjecie celowane siodetka tureckiego 25,00
Zdjecie oczodotow PA 25,00
- za kazda dodatkowa projekcje 15,00
Zdjecie stawow skroniowo-zuchwowych:

- 1 projekcja 20,00
- 4 projekcje 70,00
Zdjecie zuchwy (AP i boczne) 30,00
Zdjecie uszu (1 projekcija) 30,00
Zdjecie dna jamy ustnej ($linianki) 25,00
Zdjecie zatok obocznych nosa 30,00
Zdjecie ko$ci nosa 20,00
Zdjecie ko$ci jarzmowych 25,00
Zdjecie kregostupa szyjnego (AP i boczne) 40,00
- za kazda dodatkowa projekcie 25,00
Zdjecie kregostupa szyjnego czynno$ciowe (2 projekcje) 40,00
Zdjecie kregostupa piersiowego (AP i boczne) 45,00

50



Regulamin Organizacyjny SPZZ0OZ w Nisku

Zdjecie kregostupa piersiowego AP (w pozycji stojacej - skolioza) 30,00
Zdjecie kregostupa ledzwiowego (AP i boczne) 50,00
Zdjecie kregostupa ledzwiowego czynnosciowe (2 projekcje) 50,00
Zdjecie kregostupa Th-L z ujeciem talerzy biodrowych na stojaco (AP i bok) 60,00
Zdjecie kosci krzyzowej 1 ogonowej (AP 1 boczne) 40,00
Zdjecie stawdw krzyzowo-biodrowych 30,00
Zdjecie stawow biodrowych lub miednicy 35,00
Zdjecie stawu biodrowego AP i osiowe 60,00
Zdjecie stawdw biodrowych AP i osiowe 70,00
Zdjecie stawdw biodrowych (dzieci do lat 14) 30,00
Zdjecie jamy brzusznej — przegladowe 30,00
Zdjecie obojczyka 25,00
Zdjecie topatki (AP i boczne) 35,00
Zdjecie stawu barkowego AP 25,00
Zdjecie stawu barkowego ok. AP i osiowe (2 zdjecia) 50,00
Zdjecie mostka boczne 25,00
Zdjecie mostka 2 projekcje 40,00
Zdjecie stawu mostkowo-obojczykowego 25,00
Zdjecie stawodw mostkowo-obojczykowych 25,00
Zdjecie zeber 25,00
- za kazda dodatkowa projekcje 20,00
Zdjecie ko$ci ramieniowej (2 projekcje) 30,00
Zdjecie stawu tokciowego (2 projekcije) 30,00
Zdjecie stawow tokciowych AP i boczne 60,00
Zdjecie przedramienia (2 projekcje) 30,00
Zdjecie nadgarstka (2 projekcje) 30,00
Zdjecie reki lub stopy (2 projekcie) 30,00
Zdjecie reki lub stop AP (1 projekcija) 20,00
Zdjecie palca (2 projekcie) 15,00
Zdjecie kosci udowej (AP i boczne) 40,00
Zdjecie stawu kolanowego (AP i boczne) 40,00
Zdjecie rzepki (1 zdjecie) ok. boczne lub osiowe 25,00

Zdjecie rzepek ok. boczne lub osiowe 40,00
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Zdjecie podudzia (2 projekcje) 30,00
Zdjecie stawu skokowego (AP i boczne) 30,00
Zdjecie stawow skokowych (AP i boczne) 60,00
Zdjecie obu stop PA i sko$ne (boczne) 40,00
Zdjecie kosci pietowych (boczne + osiowe) 25,00
- 2 X osiowe 25,00
- 2 x boczne 25,00
Zdjecie reki AP i bok 30,00
Zdjecie reki na wiek kostny 25,00
Badanie kontrastowe przetyku, zotadka i dwunastnicy 80,00
Pasaz przewodu pokarmowego 150,00
Badanie kontrastowe jelita grubego (wlew) 150,00
Urografia z kontrastem do 60 kg 160,00
Urografia z kontrastem powyzej 60 kg 200,00
Cystografia z kontrastem 150,00
Fistulografia z kontrastem 150,00
Mammografia jednej piersi 40,00
Mammografia obu piersi 75,00
HSG z kontrastem 150,00
Opis zdjecia RTG dostarczonego przez pacjenta (z zewnatrz) 30,00
Pracownia Tomografii Komputerowej
CT glowy bez kontrastu 200,00
CT glowy z kontrastem 300,00
CT zatok, twarzoczaszki bez kontrastu 200,00
CT zatok, twarzoczaszki z kontrastem 300,00
CT uszu i kosci skroniowej 300,00
CT szyi bez kontrastu 200,00
CT szyi z kontrastem 350,00
CT klatki piersiowej bez kontrastu/HRCT 300,00
CT klatki piersiowej z kontrastem 400,00
CT jamy brzusznej bez kontrastu 300,00
CT jamy brzusznej z kontrastem 400,00
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CT nadbrzusza z kontrastem 300,00
CT miednicy bez kontrastu 300,00
CT miednicy z kontrastem 350,00
CT kosci bez kontrastu 200,00
CT kosci z kontrastem 300,00
CT kregostupa (1 odc., np. szyjny, piersiowy, ledzwiowy) bez kontrastu 200,00
CT kregostupa z kontrastem 250,00
CT stawow bez kontrastu 200,00
CT stawow z kontrastem 250,00
TK MULTITRAUMA 800,00
Angio CT 500,00
Dodatkowa dokumentacja- cena 1 filmu 15,00

Badanie lekarskie w celu okreslenia rodzaju i zakresu badania CT
dla pacjentow nieposiadajacych skierowania 30,00

Opis badania CT dostarczonego przez pacjenta (z zewnatrz) 50,00

Standardowa dokumentacja zawiera ptyte CD/DVD z obrazami w formacie DICOM oraz
przegladarka.

Rodzaj podawanego kontrastu jest zgodny z rozstrzygnigtym postegpowaniem o udzielenie
zamoOwienia publicznego.
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BADANIA LABORATORYJNE

ALKOHOL ETYLOWY 15,00
ACETON W MOCZU 2,00
AMYLAZA WE KRWI 10,00
AMYLAZA W MOCZU 10,00
ASO 6,00
ASPAT 10,00
ALAT 10,00
ALBUMINA 8,00
ALDOSTERON 25,00
ACTH 30,00
ALP 9,00
&1 ANTYTRYPSYNA 20,00
ANA 1 45,00
ANA 2 40,00
ANA 3 — PROFIL METODA WESTERN-BLOT 85,00
AFP 25,00
ANTY TPO 30,00
ANTY TG 30,00
Anty CCP 60,00
ANDROSTENDION 45,00
ANTY HBC TOTAL 35,00
ANTY HBC IGM 35,00
ANTY HBE 35,00
ANTY HBS - TOTAL 25,00
ANTY HCV 30,00
ANTY HAV — TOTAL 40,00
ANTY HAV IGM 45,00
AMH 72,00
Awid CMV IgG 90,00
Awid TOXO IgG 45,00
BIALKO W MOCZU 5,00
BILIRUBINA W MOCZU 4,00
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BU BC (bilirubina wolna i zwigzana) 7,00
BILIRUBINA CALKOWITA 10,00
BIALKO CALKOWITE 8,00
BETA HCG 30,00
BETA 2 MIKROGLOBULINA 35,00
BORELIOZA IgG 35,00
BORELIOZA IgM 35,00
BORELIOZA IGG WESTERN-BLOT 90,00
BORELERIOZA IGM WESTERN-BLOOT 90,00
CANDIDA — ANTYGEN KRAZACY 75,00
CHLORKI 10,00
CLOSTRIDIUM DIFFICILE 50,00
CRP ILOSCIOWO 15,00
CZAS APTT 10,00
CZAS PT 10,00
CHOLESTEROL CALKOWITY 10,00
CHOLESTEROL HDL, LDL 10,00
CPK 10,00
CA19-9 30,00
CEA 30,00
CA 125 35,00
CA15-3 30,00
CA72-4 25,00
CYFRA 21-1 30,00
C-PEPTYD 35,00
CHLAMYDIA TRACHOMATIS IGA 33,00
CHLAMYDIA TRACHOMATIS IGM 33,00
CHLAMYDIA TRACHOMATIS IGG 33,00
CHLAMYDIA PNEUMONIAE IGA 33,00
CHLAMYDIA PNEUMONIAE IGM 33,00
CHLAMYDIA PNEUMONIAE IGG 33,00
CK - MB 30,00
CZYNNIK VWF 33,00
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CMV IGG 32,00
CMV IGM 32,00
CERULOPLAZMINA 25,00
COVID-19 IgG/IgM — test jako$ciowy 60,00
COVID-19 — test antygenowy 120,00
C1 INHIBITOR 50,00
C-3 DOPELNIACZ 20,00
C-4 DOPELNIACZ 20,00
CYSTACYNA C 35,00
CYNK 35,00
D-DIMERY 30,00
DHEA 30,00
DHEA-SO4 20,00
DIAG. RZEZACZKI 30,00
DIAG. RZESISTKA 20,00
EBV IGG 40,00
EBV IGM 40,00
ESTRADIOL 30,00
ESTRIOL WOLNY 15,00
ERYTROPOETYNA 25,00
EOZYNFILIA BEZWZGLEDNA 12,00
FPSA 25,00
FSH 20,00
FOSFOR 10,00
FOSFATAZA KWASNA (ACP) CALKOWITA 10,00
FOSFATAZA KWASNA STERCZA 15,00
FT3 20,00
FT4 20,00
FIBRYNOGEN 8,00
FERRYTYNA 28,00
FTA 25,00
FTA + FTA - ABS 35,00

GLUKOZA W MOCZU 5,00
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GLUKOZA 9,00
GLUKOZA 75g 5,00
GGTP 10,00
GASTRYNA 45,00
HCG 35,00
HGH 25,00
HE 4 45,00
HEMOCYSTEINA 35,00
HIV COMBI PT 25,00
HBS-AG 15,00
HBS-AG (TEST POTWIERDZAJACY) 40,00
HBE AG 45,00
HBAIC 20,00
HP IGG (TEST JAKOSCIOWY) 16,00
HP-AG W KALE 25,00
17 —HYDROKSYKORTYKOSTEROIDY W DZM 45,00
iPTH 30,00
IGF-1 SOMATOMEDYNA 45,00
INSULINA 35,00
IGE CALKOWITE 20,00
IGG 18,00
IGM 18,00
IGA 18,00
KALCYTONINA 25,00
KARBAMAZEPINA 35,00
KWAS MOCZOWY 8,00
KWAS WANILINOMIGDALOWY W DZM 45,00
KWAS WALPROINOWY 25,00
KWASY ZOLCIOWE 40,00
KRZYWA CUKR /3PKT/ 25,00
KREATYNINA 9,00
KLIRENS KREATYNINY 17,00

KORTYZOL 25,00
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KRIOGLOBULINY 15,00
KRZTUSIEC IGA 30,00
KRZTUSIEC IGG 30,00
KRZTUSIEC IGM 30,00
KWAS FOLIOWY 25,00
KAMIENIE NERKOWE 30,00
KAMIENIE MOCZOWE — ANALIZA CHEMICZNA 25,00
LEUKOCYTOZA 6,00
LIPAZA 15,00
LH 20,00
LDH 10,00
LDL - BEZP 17,00
LIT 15,00
LIPIDOGRAM 28,00
MORFOLOGIA 10,00
MORFOLOGIA + rozmaz + plytki 10,00
MOCZNIK 9,00
MOCZ OGOLNIE 14,00
MAGNEZ 10,00
MLECZANY 12,00
MONONUKLEOZA TEST PRZESIEWOWY 15,00
MYCOPLASMA PNEUMANIAE IGG 35,00
MYCOPLASMA PNEUMANIAE IGM 35,00
MIEDZ 35,00
MONONUKLEOZA - IGG 40,00
MONONUKLEOZA - IGM 40,00
NT-proBNP 60,00
NSE 30,00
ODCZYN LATEXOWY 6,00
OPORNOSC OSMOTYCZNA 10,00
OB 5,00
ODCZYNNIK WAALERA-ROSA 12,00

PAPP-A 50,00
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PARVOWIRUS B19 IGG, IGM METODA ELISA 40,00
PCT 60,00
PLYTKI KRWI 10,00
POTAS 10,00
PSA 30,00
PSA PANEL (PSA, FSA, FPSA/PSA) 50,00
PTH 30,00
PRL 20,00
PROGESTERON 15,00
17-OH PROGESTERON 30,00
PROTEINOGRAM BIALEK W MOCZU 55,00
PROTEINOGRAM 25,00
P/C P DEKARBOKSYLAZIE KW. GLUTAMINIANOWEGO

JANTY GAD/ 50,00
P/C P WYSPOM TRZUSTKOWYM METODA IIF 85,00
P/C P WYSPOM TRZUSTKOWYM METODA ICA 55,00
P/C P FOSFATAZIE TYROZYNOWEIJ (IA2) 55,00
P/C P CYTOPLAZMIE NEUTRIFILOW (ANCA) 55,00
P/C P MIESNIOM GLADKIM (ASMA) 50,00
P/C P MITOCHONDRIONALNE (AMA) 35,00
P/C ENDOMYSIUM IGA 40,00
P/C ENDOMYSIUM IGG 40,00
P/C ENDOMYSIUM IGM 40,00
P/C P RECEPTOROM TSH (TRAb) 62,00
P/C P CZYNNIKOWI WEWNETRZNEMU — CASTLE'A 60,00
P/C P TRANSGLUTAMINAZIE IGG 55,00
P/C P TRANSGLUTAMINAZIE IGA 55,00
P/C P KARDIOLIPINIE IGG 35,00
P/C P KARDIOLIPINIE IGM 35,00
P/C P GLIADYNIE IGG I IGA 50,00
P/C/ P GLIADYNIE IGA 50,00
PPJ dsDNA METODA IIF 30,00
RAW 15,00

ROZMAZ KRWI 8,00
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RETIKULOCYTY 7,00
ROWNOWAGA KWASOWO-ZASADOWA 15,00
ROZYCZKA IGG 27,00
ROZYCZKA IGM 27,00
SARS-CoV-2 IgM - test potilosciowy 70,00
SARS-CoV-2 IgG - test potilosciowy 70,00
SOD 10,00
SHBG 25,00
S100 30,00
SCC-AG 55,00
TRIGLICERYDY 10,00
TSH 21,00
TROPONINA 26,00
TYREOGLOBULINA 50,00
TESTOSTERON 20,00
TESTOSTERON + SHBG + %FAI 40,00
TEST LE 40,00
TEST ROMA (CA125 + HE4) 80,00
TIBC 12,00
TPA 80,00
TOXOPLAZMOZA IGG 28,00
TOXOPLAZMOZA IGM 28,00
TOXO IGG AWIDNOSC 45,00
TOXOCARA CAN. IGG 30,00
TPHA 24,00
T.POTW. HIV - EIA 40,00
T.POTW.HIV - W - B+ EIA 225,00
TRANSFERYNA 35,00
TEST PAPPA 90,00
TPS 50,00
UROBILINOGEN W MOCZU 4,00
USR 10,00

WITAMINA D (25 OH) 36,00

60



Regulamin Organizacyjny SPZZ0OZ w Nisku

WITAMINA B12 25,00
WAPN 10,00
YERSINIA IGA 40,00
YERSINIA IGM 40,00
YERSINIA IGG 40,00
VDRL 25,00
ZELAZO 10,00
BADANIA Z KALU

KALPROTEKTYNA W KALE 65,00
KREW UTAJONA 15,00
CYSTY LAMBLII 25,00
KAL NA GRZYBY 25,00
KAL NA PASOZYTY 10,00
PANELE

PANEL POKARMOWY 10 PARAMETROW 110,00
PANEL WZIEWNY 10 PARAMETROW 110,00
PANEL PEDIATRYCZNY 10 PARAMETROW 110,00
KURZ ROZTOCZA 35,00
NABEONKI/PIORA 35,00
TRAWY I ZBOZA 35,00
DRZEWA /KRZ. - PYL/ 35,00
PLESNIE 35,00
CHWASTY /KWIAT - PYL/ 35,00
OWADY 35,00
INNE 32,00
P/CP/ JADOWI OSY, PSZCZOLY, SZERSZENIA I KOMARA 25,00
BADANIA MIKROBIOLOGICZNE

POSIEW MOCZU 30,00
POSIEW Z RAN, ROPNI - BAKTERIE BEZTLENOWE 35,00
POSIEW Z RAN, ROPNI — BAKTERIE TLENOWE 35,00
POSIEW NASIENIA 30,00
POSIEW W KIERUNKU GRZYBOW DROZDZOPOCHODNYCH 30,00

POSIEW PLWOCINY 35,00
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POSIEW KRWI BEZTLENOWY 35,00
POSIEW KRWI TLENOWY 35,00
POSIEW KRWI W KIERUNKU YERSINIA ENTEROCOLTICA 30,00
BAD.W KIERUNKU GBS 25,00
POSIEW KALU (BAD. BAKTERYJNE) 30,00
POSIEW KALU W KIERUNKU CANDIDA 30,00
WYMAZ Z GARDLA 30,00
WYMAZ Z NOSA 30,00
WYMAZ Z UCHA 30,00
WYMAZ Z WORKA SPOJOWKOWEGO 30,00
WYMAZ ZE ZMIAN SKORNYCH 30,00
WYMAZ Z POCHWY 35,00
WYMAZ Z SZYJKI MACICY 35,00
WYMAZ Z CEWKI MOCZOWEJ] 30,00
WYMAZ Z OWRZODZEN 35,00
WYMAZ Z ODLEZYN 35,00
WYMAZ Z ODBYTU 30,00
WYMAZ Z OKOLIC ODBYTU 30,00
WYMAZ Z ODBYTU W KIERUNKU SALMONELLA/SHIGELLA 35,00
WYMAZ SPOD NAPLETKA i 30,00
WYMAZ Z ODBYTU W KIERUNKU NOSICIELSTWA SZCZEPOW

ALARMOWYCH 35,00
POSIEW Z JAMY USTNEJ/JEZYKA 30,00
POSIEW Z ZATOKI (BAKTERIE TLENOWE) 30,00
BADANIE MYKOLOGICZNE 35,00
MIC M.E - TEST 20,00
WYMAZOWKA 3,00
BADANIA SEROLOGICZNE

Badanie grupy krwi z podwdjnego uklucia + RH 80,00
Wydanie krew karty z grupa krwi 25,00
Wydanie krew karty ze zdjeciem z grupa krwi 40,00
Badanie grupy krwi z pojedynczego uktlucia + RH 40,00
Bezposredni test antyglobulinowy BTA 5,00

Badanie na obecno$¢ alloprzeciwcial odpornosciowych 40,00
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Proba zgodnosci (proba krzyzowa) z dwoma dawcami 40,00
- z kazdym nastepnym dawca 10,00
Badanie kwalifikacyjne do podania immoglobuliny anty-D

- zakwalifikowana 40,00
- niezakwalifikowana 20,00
Odczyny serologiczne w konflikcie ABO 40,00
INNE

Pojemnik na mocz 2,00
Pojemnik na kat 2,00
Wymazowki 3,00
Glukoza 75¢g 4,00

Pobranie i transport materialu 5,00
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Pracownia USG

Biopsja cienkoiglowa celowana 190,00
USG cze$ci migkkich (migénie, §ciegna i skora) - jednej okolicy 100,00
USG Doppler tetnic konczyny dolnej lub gérnej 120,00
USG Doppler tetnic szyjnych 120,00
USG Doppler zyt konczyny dolnej lub gérne;j 120,00
USG drobnych stawow - jednej okolicy 100,00
USG ginekologiczne 100,00
USG gruczotu krokowego z ocena pecherza moczowego 100,00
USG jam optucnowych 100,00
USG jamy brzusznej 100,00
USG przez - ciemigczkowe 100,00
USG stawéw biodrowych (dzieci do 2 lat) 100,00
USG stawu barkowego 100,00
USG stawu biodrowego 100,00
USG stawu kolanowego 100,00
USG stawu skokowego 100,00
USG sutkow 100,00
USG sutkéw z biopsja 150,00
USG slinianek 100,00
USG tarczycy 100,00
USG tarczycy z biopsja 150,00
USG uktadu moczowego (pecherz moczowy, nerki) 100,00
USK jader 100,00
USKG serca 150,00
Pracownia EKG
EKG 20,00
EKG Holter 120,00
EKG wysitkowe 120,00
Pracownia Spirometryczna
Spirometria 40,00
Kolposkopia

Kolposkopia 100,00
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Alergologia
Testy punktowe inhalacyjne 40,00
Testy punktowe pokarmowe 40,00
Gabinet psychologiczny
Badanie psychologiczne wstepne 75,00
Psychoterapia indywidualna 80,00
Urologia
Uroflometria cewkowa 80,00
Punkcja prostaty 250,00
Wymiana/Usunigcie cewnika 60,00
Pracownia Endoskopowa
Gastroskopia diagnostyczna (w tym test ureazowy) 180,00
Gastroskopia z badaniem histopatologicznym 220,00
Gastroskopia z polipektomia 300,00
Koagulacja zmian naczyniowych przy udziale APC
- w gastroskopii 250,00
- w kolonoskopii 350,00
- w sigmoidoskopii 250,00
Kolonoskopia diagnostyczna 350,00
Kolonoskopia z badaniem histopatologicznym 390,00
Kolonoskopia z polipektomia petlowa (1 polip) 450,00
kolejny polip 50,00
Rektoskopia 80,00
Rektoskopia z badaniem histopatologicznym 130,00
Sigmoidoskopia diagnostyczna 200,00
Sigmoidoskopia z badaniem histopatologicznym 240,00
Sigmoidoskopia z polipektomia petlowa (1 polip) 300,00
kolejny polip 50,00
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Poradnia Leczenia Uzaleznien

Porada diagnostyczna 75,00
Porada instruktora terapii uzaleznien 30,00
Porada kolejna 50,00
Sesja psychoterapii grupowej i/ lub rodzinnej 70,00
Sesja psychoterapii indywidualne;j 80,00
Sesja wsparcia spolecznego 70,00

Pracownia Fizjoterapii

Aguavibron 8,00
Atlas 6,00
Bieznia 6,00
Cwiczenia bierne 10,00
Cwiczenia czynne w odciazeniu 10,00
Cwiczenia czynne wolne 10,00
Cwiczenia czynne z oporem w odciazeniu 10,00
Cwiczenia czynno - bierne 10,00
Cwiczenia izometryczne 10,00
Cwiczenia ogdlno usprawniajace i inne 10,00
Cwiczenia wspomagane 10,00
Elektrostymulacja 7,00
Ergometr 6,00
Fonoforeza 8,00
Galwanizacja 6,00
Impulsowe pole elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci 8,00
Impulsowe pole magnetyczne niskiej czestotliwosci 8,00
Jonoforeza 6,00
Kotz 6,00
Laseroterapia punktowa 8,00
Masaz catkowity kregostupa 25,00
Masaz limfatyczny catkowity 50,00
Masaz limfatyczny czesciowy 15,00

Masaz suchy czegsciowy 15,00
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Naswietlanie promieniami Sollux - miejscowe 5,00
Nagwietlanie promieniami UV - miejscowe 5,00
Nauka czynno$ci lokomocji 10,00
Prady diadynamiczne 6,00
Prady interferencyjne 6,00
Tens 6,00
Tonoliza 6,00
Trabert 6,00
Ultradzwieki miejscowe 8,00
Wyciagi ledzwiowe 10,00
Wyciagi szyjne 10,00
Zabiegi fizykoterapeutyczne - ro6zne 8,00

Oddzial Pomocy Doraznej

Transport karetka z ratownikiem

Cena/godz. + 2,50 zt za kazdy przejechany km 60,00

Transport karetka z lekarzem

Cena/godz. + 2,50 zt za kazdy przejechany km 150,00

Obstuga imprez z ratownikiem

Cena/godz. + 2,50 zt za kazdy przejechany km 150,00

Obstuga imprez z pielegniarka i ratownikiem / dwoma ratownikami

Cena/godz. + 2,50 zt za kazdy przejechany km 200,00

Ushugi ambulatoryjne Izby Przyjec i Pomocy Doraznej

Aspiracja stawu 34,00
Badanie lekarskie przed zatrzymaniem 20,00
Badanie przed zatrzymaniem z pobraniem krwi na zawarto$¢ alkoholu 25,00
Badanie spirometryczne 45,00
Biopsja aspiracyjna ciekoigltowa tarczycy - celowana 140,00
Biopsja gruboigtowa tarczycy - celowana 190,00
Cewnikowanie pecherza moczowego u kobiet 20,00
Cewnikowanie pecherza moczowego u me¢zczyzn 50,00

Enema lecznicza 60,00
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Gips biodrowy 140,00
Gips Desoulta 90,00
Gips podudzia (marszowy) 70,00
Gips przedramienny 40,00
Gips ramienny 70,00
Gips udowy 100,00
Iniekcja domig§niowa, podskorna, §rodskorna 20,00
Iniekcja dozylna 25,00
Kapiel chorego w wannie lub brodziku 20,00
Kroplowy wlew doodbytniczy 20,00
Kroplowy wlew dozylny 25,00
Naciecie powierzchniowo, podsluzowkowo lub podskornie ropnia

z drenazem i opatrunkiem 75,00
Obserwacja i1 opieka nad chorym leczonym ambulatoryjnie 100,00
Opatrunek prosty 20,00
Opatrunek zlozony 40,00
Plukanie pecherza moczowego 50,00
Ptukanie zotadka 40,00
Pobieranie materialu do badan (wymazy) 10,00
Pobranie krwi 10,00
Pobranie krwi na alkohol 5,00
Pobranie materiatu do badan 15,00
Podanie surowicy p/tezcowej 50,00
Pomiar RR 5,00
Pomiar tetna 10,00
Porada lekarska 80,00
Przezskora cienkoiglowa biopsja piersi - celowana 95,00
Przezskoéra gruboiglowa biopsja piersi - celowana 190,00
Radykalne wyciecie pojedynczej zmiany skory ze znieczuleniem,

opatrunkiem, szyciem 50,00
Radykalne wycigcie powyzej dwdch zmian skory ze znieczuleniem,

opatrunkiem, szyciem 100,00
Szycie rany matlej 2 - 3 szwy 60,00
Szycie rany powyzej 3 szwow 100,00

Szyna gipsowa podudzia 40,00
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Szyna gipsowa przedramienia 30,00
Szyna gipsowa ramienna 40,00
Szyna gipsowa udowa 70,00
Tamponada przednia nosa z gazy 20,00
Tamponada przednia nosa ze spongostanu 40,00
Tlenoterapia 20,00
Toaleta catego ciata 40,00
Toaleta jamy ustnej u ciezko chorego 10,00
Uroflowmetria 50,00
Usuniecie cewnika zatozonego na state z droég moczowych 30,00
Usunigcie ciala obcego (oko, ucho, gardto, itp.) 40,00
Usunigcie ciala obcego przy uzyciu skalpela 50,00
Usunigcie paznokcia, tozyska paznokcia lub obrabka naskérkowego 75,00
Usuniecie szwOw z opatrunkiem 50,00
Wilew dozylny innej substancji leczniczej 90,00
Wprowadzenie na state cewnika do pecherza moczowego 80,00
Wstrzyknigcie leku do stawu lub wigzadet 33,00
Wykonanie EKG 30,00
Wykonanie préb uczuleniowych 20,00
Wymiana cewnika wprowadzonego na state do pecherza moczowego 60,00
Wypisanie recepty (powtérka lekow) 20,00
Zamknigte nastawienia zlamania bez wewnetrzne;j stabilizacji 140,00
Zaswiadczenie o stanie zdrowia 50,00
Zatamowanie krwawienia po ekstrakcji zeba 20,00

Konsultacje Specjalistyczne

Poradnia endokrynologiczna 80,00
Poradnia alergologiczna 80,00
Poradnia chirurgiczna 80,00
Poradnia chirurgii onkologicznej 80,00
Poradnia diabetologiczna 80,00
Poradnia gastroenterologiczna 80,00

Poradnia ginekologiczna 80,00
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Poradnia kardiologiczna 80,00
Poradnia neonatologiczna 80,00
Poradnia neurologiczna 80,00
Poradnia pulmonologiczna 80,00
Poradnia urazowo - ortopedyczna 80,00
Poradnia urologiczna 80,00

Leczenie szpitalne osob nieubezpieczonych

Koszt hospitalizacji powyzej 12 godzin wylicza si¢ wedlug katalogu $wiadczen szpitalnych
opracowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia plus koszty osobodnia w wysokosci:

- 150 zt dla oddzialéw niezabiegowych,

- 250 zt dla oddzialéw zabiegowych

za kazdy kolejny rozpoczety osobodzien pobytu.

Koszty hospitalizacji ponizej 12 godzin wylicza si¢ wedtug katalogu $wiadczen szpitalnych
opracowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia

Leczenie ambulatoryjne osob nieubezpieczonvch

Koszt porady specjalistycznej w poradni wylicza si¢ jako sume konsultacji ujetej w cenniku porad
specjalistycznych 1 wykonanych procedur ujetych w cenniku ustug ambulatoryjnych Izby Przyjec.

VAT 23 %

Na podstawie art. 43 ust.1 pkt. 18 Ustawy o VAT — ustugi w zakresie opieki medycznej stuzace
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz dostawe towarOw
i1 $wiadczenia ushug $ciSle z tymi ustugami zwigzane, wykonywane przez zaklady opieki
zdrowotnej — s3 zwolnione.

Badania diagnostyczne wykonywane bez skierowania lekarza sg zwolnione z VAT.

Badania obejmujace cechy osobowosci, sprawnosci intelektualnej i sprawnosci psychofizyczne;j
(badania przed uzyskaniem prawa jazdy) podlegaja opodatkowaniu stawka — 23 %.

Wydawanie opinii o aktualnym stanie zdrowia oskarzonego w chwili zatrzymania podlega
opodatkowaniu stawka — 23 %.
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